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HB Grandi hefur ad leidarljési, ad veita pjonustu og framleida afurdir, sem uppfylla vaentingar
vidskiptavina hvad vardar gadi, oryggi og areidanleika. I pessu skyni hefur HB Grandi { sinni
pjénustu heeft og pjalfad starfsfolk og uppfyllir stadla alpjodlega vidurkenndra gaedakerfa.

Gadamarkmid
barfir vidskiptavina
o AJ hafa stjornunarkerfi, sem uppfylla krofur alpjodlegra stadla, laga og reglugerda,
sem gilda i starfsumhverfi HB Granda.
o A3 vorur fullnegi porfum og vaentingum vidskiptavina og standist geda- og
oryggiskrofur peirra og fyrirtekisins.
o A vorur séu afthentar { réttu magni, 4 réttum tima, 4 réttan stad og { réttu astandi, hvad
vardar umsamda geda- og Oryggiseiginleika hverju sinni.
e AJ ekki verdi mistdk i framleidslu fyrirteekisins, sem gefi tilefni til kvartana.
Hraefnis6flun
e AJ afla hraefnis tr fiskistofnun undir abyrgri veidistjornun og innleida rekjanleika,
sem uppfyllir krofur byggdar 4 Abyrgri stjérnun fiskveida 4 fslandi.
Umhverfisabyrgd
e AQ nota sem mest endurnyjanlega orku.
e A3 mata krofum um utblastur grodurhusalofttegunda og svifriks 4 veidi- og
flutningateckjum fyrirtekisins.
e AJ grofhreinsa frarennslisvatn fra vinnslu fyrirtekisins.
Sidferdi og starfsmenn
o AJ veita starfsfolki reglubundna pjalfun og tekiferi til menntunar i peim tilgangi ad
gera pad heefara ad sinna starfi sinu.
o AJ 4stunda réttmeta vidskiptahaetti, s.s. vardandi vigt, talningar og upplysingar
umbudum afurda.
Gaedaviomidanir
o AJ tryggja ad ekki greinist orverur, adskotahlutir, ohreinindi, meindyr eda kemisk
efni, sem rekja ma til 6fullneegjandi prifa.
e AJ uppfylla 16g og reglur heilbrigdisyfirvalda.
e AJ koma { veg fyrir atvik, sem rekja megi til vanraekslu vid prif 4 framleidslubinadi
eda framleidsluadstodu.
o Ad na rekstrarlegri hagkveemni { vinnuferlum stjérnunarkerfisins med pvi ad beita
markvissu og stodugu Urbodtastarfi.
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