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Alcoa Fjardaal sf. gefur nd it samfélagsskyrslu { sjounda sinn og fylgir alpjdd-
legum GRI (Global Reporting Initiative) stadli um samfélagsabyrgd sjotta arid {

rod. Graent békhald fyrirtaekisins er hluti af skyrslunni likt og { fyrri skyrslum.
Med érlegri utgafu & samfélagsskyrslu er fyrirtaekid ad auka gegnsaei { starfsemi
bess sem felst medal annars { pv( ad gera grein fyrir arangri, stodu verkefna og
tolulegum upplysingum um umhverfisahrif og métvaegisadgerdir auk ahrifa a

samfélag, mannaud, efnahag og virdiskedju.

Alcoa vill vera fyrirmynd { samfélagsabyrgd og hefur markad sér stefnu sem felst
medal annars { pv{ad draga markvisst (r umhverfisadhrifum beint fra starfseminni
og (gegnum virdiskedju félagsins, hafa jdkvaed dhrif & samfélagid og studla ad
jakvaedriuppbyggingu vinnustadarins par sem karlar og konur f& j6fn taekifaeri til
ad vaxa og dafna ( starfi.

Alcoa Fjardadl hefur verid adili ad Global Compact { gegnum mdédurfélagid
fré arinu 2009 og skrifudu fulltriar fyrirtaekisins undir Jafnréttissattmala
UN Women &rid 2012. Fyrirtaekid hefur einnig verid adili ad Festu, midstod
um samfélagsabyrgd fra arinu 2014 og er patttakandi { loftslagsyfirlysingu
Festu og Reykjavikurborgar sem felst { pv{ ad draga Uur myndun Urgangs og
grédurhusalofttegunda.

Hépur stjérnenda { fyrirtaekinu hefur haldid utan um gerd skyrslunnar { sam-
starfivid vottadan GRI rédgjafa. Efnistok skyrslunnar hafa verid skilgreind
midad vid bein tengsl starfseminnar vid umhverfi og samfélag, og vid nidur-
stodur samtala vid helstu hagsmunaadila félagsins og starfsmenn. Starfsmenn
hafa jafnframt verid hvattir til ad taka patt { motun meginmarkmida samfélags-
abyrgdar félagsins.

Par malingar sem eru birtar ( skyrslunni endurspegla helstu snertifleti starf-
seminnar sem skiptast { eftirfarandi kafla: Umhverfi, mannaud, samfélag, virdis-
kedju og efnahag. Styrihdpurinn vinnur eftir bessum malaflokkum en hépurinn
samanstendur af framkvamdastjérum fyrirtaekisins og starfsmonnum sem sja
um gagnaoflun.



SAMFELAGS-
STEFNA

Meginmarkmid samfélagsstefnu
fyrirtaekisins er ad hafa jakvaed
ahrif 3 samfélagid og draga ur
neikvaedum umhverfisdhrifum
af starfseminni.

- *Vinirqir_Sigurge'ir Svanbergsson og Einar HafpérﬂHeiaarsson starfahja
“Alcoa Fjardaali. Badir hafa peir mikinn dhuga 4 hreyfingu og litivist\og
“hafa sérstaktega gaman af pviad skora & sjalfa sig og setja sér héleit

~ markmid. beir stunda sjésund af miklu kapbi en pess a milli leggja peir
b=distund 4 og kennajbardagaiprattir.

|

YFIRLYSING
FRAMKV/AEMDA-
STJORNAR

Hugmyndafraedi sjalfbaerrar préunar er undirliggjandi pattur { samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaals. Meginmarkmid samfélagsstefnu fyrirtaekisins er ad hafa jdkvaed
ahrif 4 samfélagi®d og draga ur neikvaadum umhverfiséhrifum af starfseminni.
Innleiding samfélagsabyrgdar Alcoa Fjardaals byggir 4 malanlegum markmidum,
markvissum adgerdum og verkefnum med pad ad leidarljosi ad nd jafnvaegi d
milli starfseminnar, samfélags, umhverfis og efnahags til lengri tima litid. Alcoa
Fjardaal fylgir eftir gildum og leidbeiningum maédurfélagsins Alcoa Corporation
um stjérnarhaetti sem studlar ad skilvirkum stjérnarhdttum & ollum svidum
félagsins. Eitt af megingildum Alcoa eru heilindi og hvetja stjérnendur félagsins
starfsmenn sina ad vera opnir, heidarlegir og um leid &byrgir og fylgja eftir leid-
beinandi vinnureglum.

Fyrirtaekid leggur dherslu & gegnsaei { samskiptum vid sina starfsmenn og helstu
hagsmunaadila. Félagid fylgir eftir skyrum sidareglum og skulu allir starfsmenn fa
pjalfun & pvi svidi til ad stydja vid géda sidferdilega hegdun { starfi. Félagid vinnur
markvisst ad pvi ad skapa géda og uppbyggilega vinnustadarmenningu og pjéna
starfsmenn par lykilhlutverki. Allar stefnubreytingar eru innleiddar @ markvissan
hatt { samstarfivid starfsmenn.

Alcoa er starfraekt vids vegar um heiminn og leggur rika aherslu & ad fylgja vinnu-
ferlum til ad draga ur spillingu og efla gegnsaei { starfsemi félagsins. A &rinu 2022

var &fram tryggt ad starfsmenn hljéti pjalfun vardandi spillingu, mdtugreidslur,
mansal og persénuvernd. Hagsmunaadilar og starfsmenn geta 4 audveldan hatt
tilkynnt um grun @ brot & l6gum { starfi gegnum svokallada Heilindalinu (Integrity

Line). [ kjolfar tilkynningar er hrint tr vér rannsokn innanhtss. Innri endurskodandi

hvers félags innan Alcoa samstadunnar fer sidan yfir allar slikar tilkynningar
og rannsoéknir. Framkvaemdastjérn Fjardaals leggur rika dherslu & samvinnu vid

hagsmunaadila & islandi, byggt & leidbeinandi vinnureglum fra médurfélaginu,
med pbad ad markmidi ad nd betri drangri a svidi efnahags-, samfélags- og um-
hverfismala.

Upplysingar sem fram koma { pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvamt
okkar bestu vitund.

Fyrir hond framkvamdastjérnar,
/ 2?
) F‘% e

Einar borsteinsson,
forstjori Alcoa Fjardaals
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Einar Porsteinsson, forstjori
sidan 1. desember 2021.

Einar kom til Alcoa fré Elkem par
sem hann gegndi margvislegum
storfum & Islandi, { Frakklandi og
Kina, par @ medal yfirrddgjafi,
forstjori, yfirmadur ferlapréunar
og umdamisstjori ( Asiu. Adur en
Einar ték til starfa hja Elkem vann
hann hja nokkrum fyrirtaekjum {
stjérnunarstodum. Sérsvid hans eru
vidskipta- og stefnumdtun, markads-
setning, ferla- og rekstrarstyring
og hagraeding { adfangakedju.

Einar er med M.Sc. { framleidslutaekni
og framleidslustjornun fra Haskdla-
setrinu { Alaborg, Danmorku.

Jalius Brynjarsson,
framkvamdastjori UHO og ABS

Jultus hof storf hjé Alcoa Fjardaali
arid 2006. Hann var fyrst verkfraed-
ingur og svo yfirverkfraedingur hjd
skautsmidju og umhverfistaekniteymi.

P4 faerdi hann sig yfir { yfirverkfraedings-
stodu ( kerskala. Arid 2015 vard hann

framkvamdastjéri skautsmidju og
arid 2018 ték hann ad sér hlutverk
framkvaemdastjoéra steypuskala.

Sidan {april 2022 hefur Jdlius verid
framkvamdastjéri ABS og hann tok

auk pess vid starfi framkvaemdastjéra

umhverfis- heilsu- og 6ryggismala {
febriar 2023. Adur en Julius hof storf
hja Alcoa starfadi hann sem sérfraed-
ingur hja Orkustofnun.

Julius er med B.Sc. gradu { véla- og

idnadarverkfraedi og M.Sc. ( framleids|u-

og voruhonnun.

(an N

Dagmar Yr Stefansdéttir, yfirmadur
samskipta- og samfélagsmala

Dagmar Yr hefur verid yfirmadur
samskipta- og samfélagsmala

fra &rinu 2013 pegar hin héf
storf hja Alcoa Fjardaali. Adur en
Dagmar Yr hof storf hjé Alcoa var
hdn fréttamadur og sidan forstodu-
madur markads- og kynningarmala
Héskdlans a Akureyri.

Dagmar er med BA grédu ( fjolmidla-
fraedi frd Haskdlanum & Akureyri.

Elin Hjalmsdaéttir,
framkvemdastjori mannauds

Elin er framkvaemdastjéri mann-
audsmala hja Alcoa Fjardaéli og hof
storf hja fyrirtaekinu (april 2023.
Elin hefurstarfad sem framkvaemda-
stjéri mannauds- og markadsmala
hja Heilsuvernd fré arinu 2021.

Par & undan starfadi Elin {rdm 15 ar
hj& Eimskip, si®ast sem framkvamda-
stjéri mannaudssvids.

Elin er menntadur vidskiptafraed-
ingur fra HR og er einnig med MBA
gradu frd sama skola.

Ormarr Orlygsson,
framkvamdastjori innkaupa

Ormarr er framkvamdastjériinn-
kaupa fyrir Alcoa & islandi. Hann
gekk til ids vid Alcoa arid 2007
pa sem framkvamdastjori steypu-
skala. Ari3 2010 s53ladi hann um
og tok vid sem Utiblsstjéri banka
en kom aftur til starfa hja Alcoa
arid 2012 pa sem innkaupastjdri.
Adur en Ormarr kom til starfa hja
Alcoa rak hann Skinnaidnad ehf. &
Nordurlandi.

Ormarr er med BS gradu { efna-
fraedi og MBA gradu fra Haskdlanum
(Reykjavik.

Gunnlaugur Adalbjarnarson,
framkvamdastjori fjarmala

Gunnlaugur héf storf hja Fjardaali
arid 2009 sem fjdrmalasérfraedingur.
Ari® 2015 haetti hann hja Alcoa til
ad gegna stodu fjarmalastjéra hja
sveitarfélaginu Nordurpingi en sneri
aftur til Alcoa Fjardaals &rid 2017
til ad taka vid starfi framkvamda-
stjéra fjarmala. Adur en Gunnlaugur
hof storf hja Alcoa var hann fram-
kvamdastjoéri smasolufyrirtaekis og
rddgjafi hja hugbinadarfyrirtaeki.

Gunnlaugur er med Cand.Oecon

rddu { vidskiptafraedi fra Haskdla
Islands og MBA gradu fra Haskélanum
{ Reykjavik.



Smari Kristinsson,

framkvamdastjori framleidslu

Smaéri hof storf hja Alcoa &rid 2006
béd sem ferliseigandi { kerskala.

Ari® 2008 ték hann vid starfi fram-
kvaemdastjdra steypuskéla og gegndi
pvitil 2014 pegar hann ték vid sem
framkvaemdastjori kerskala.

Ari® 2018 var styringu skautsmidju
baett vid starfid hans. Smari fluttist
svo yfir ( starf framkvaemdastjéra
framleidsluprounar arid 2019 og
2021 gerdist hann framkvamdastjéri
mannaudsmala. Frd pv( fyrr d arinu
2023 gegnir Smari stodu framkvamda-
stjora framleidslu. Adur en Sméri
gekk til lids vid Alcoa starfadi hann
sem hugbunadarradgjafi.

Sméri er med B.Sc. grddu { stjérnunar-
fraedum.

Arni Pall Einarsson, framkvamda-
stjori vidhalds og areidanleika

Arni Pall byrjadi hja Alcoa Fjardaali
arid 2005 sem areidanleikaverk-
fraedingur og hefur gegnt morgum
hlutverkum & svidi vidhalds og
éreidanleika a [slandi og { Maaden

{ Sadi-Arabiu. Arni var framkvaemda-
stjorividhalds- og areidanleika Alcoa
Fjardaals fra 2015 til sidla ars 2017.

pa gekk hann til lids vid midlaegt teymi

fraedsluseturs Alcoa og var sidan (

eignastyringarteymi sem svadisstjori

areiBanleika (REX) en sneri aftur til
Alcoa Fjardaéls {april 2022.

Arni Pall er vélvirki ad mennt og med
meistaragradu ( vélaverkfraedi fra
haskélanum { Alaborg { Danmérku.

Kristinn Mar Ingimarsson,
framkvamdastjori taeknimala
alframleidslu

Kristinn Mar tok ( arslok 2022
vid stodu framkvaemdastjdra
taeknimala alframleidslu. Hann
hefur starfad hja Alcoa Fjardaéli
s{@an 2011. Fyrstu sex arin
starfadi hann sem verkfraedingur
(taekniteymikerskala. Fra 2017
til 2019 var hann taeknistjori skaut-
smidju og umhverfis og fra 2019
taeknistjori kerskala, skautsmidju
og kersmidju.

Kristinn Mar er med B.Sc. og M.Sc.
gra’éu (idnadarverkfraedi fra Haskola
Islands.

David Pér Sigurdarson,
framkvamdastjori alframleidslu.

David tekur vid starfi framkvamda-
stjéra alframleidslu Alcoa Fjardaéls
(ma(2023. David starfadi sem svaedis-
stjori Eimskips & Austurlandi fra 2019
en var fyrir pad starfsmadur hja Alcoa
Fjardaali fra arinu 2006. Hann var {
innkaupateymi Alcoa Fjardaals fra
2006 - 2008, sidan { fjarmalateyminu
til 2010 og eftir pad verkefnastjori
Utflutnings og geda ( steypuskala.

Davi{d lauk vidskiptafraedi fra
Haskdlanum & Bifrost arid 2006

og hlaut meistaragrédu { alpjéda-
vidskiptum fré sama skola arid 2014.

[

Asgrimur Sigurdsson,
framkvamdastjéri malmvinnslu

Asgrimur starfadi sem framkvaemda-
stjori vidhalds- og areidanleika fra
september 2017 og tdk vid starfi
framkvaemdastjéra malmvinnslu
{april 2022. Hann hof storf hja
Alcoa Fjardaéli arid 2007 sem fram-
leidslusérfradingur { steypuskala
og starfadi sem ferliseigandi malm-
vinnslu fré 2012. Asgrimur var hluti
af midlaegu steypuskalateymi hja
moédurfyrirtaekinu og var rédgjafi hja
ymsum starfsstodvum & drunum
2015-2016. Adur en Asgrimur h6f
storf hja Alcoa starfadi hann sem
vélvirki og rennismidur.

Asgrl'mur er med B.Sc. grédu {
véltaeknifraedi fra Haskdlanum {
Reykjavik og diplému { verkefna-
stjérnun.



AVARP
FORSTJORA

Ageetilesandi.

Ari® 2022 var um margt évenjulegt
ar enda einkenndist pad af miklum
sveiflum sem h6fdu ahrif & rekstur
Alcoa Fjardaals. | upphafi ars rauk
almarkadsverd upp ( adur 6sédar
haedir en hrapadi svo fljotlega aftur
nidur. A sama tima for verd & hra-efnum
haekkandi svo arid sem hofst afar vel
endadi ekkijafn vel ef horft

er til afkomu og reksturs. Ukrainu-
stridid og orkukreppa sem fylgdi
Evrépu héfdu mikil dhrif og bad
hrikti { adfangakedjum.

pratt fyrir pessar sveiflur skiladi Alcoa
Fjardaal gédu rekstrarariog
anaegjulegt var ad fylgjast med starf-
seminnina auknum stédugleika eftir
nokkud strembin &r par a undan
vegna 6stddugleika { rekstrikerskala.
Steersta verkefni sidasta ars var ad
byggja upp kerlinuna til ad na a ny fullri
framleidslugetu.

Medal annarra stdrra verkefna a
sidasta arivoru breyting a vaktakerfi
vaktavinnustarfsfélks sem telurum
2/3 hluta starfsmanna og nanar ma
lesa um { mannaudskafla pessarar
skyrslu. P4 var unnid ad pvi med
Umhverfisstofnun ad uppfaera
starfsleyfi og voktunarazetlun
verksmidjunnar sem byggir a pvi
eftirliti sem hefur verid til pessa.

S{dustu sjo ar hefur Alcoa Fjardaal
gefid Ut samfélagsskyrslu sem
fylgir st6dlum GRI um samfélags-
skyrslugerd og ba fylgir félagid
einnig peim heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna sem samram-
ast starfsemi og stefnu okkar {
samfélagsabyrgd. Vid einblinum & sex
af peim sautjan heimsmarkmidum
um sjalfbaera proun sem Sameinudu
bjédirnar hafa innleitt. | yfirliti yfir
markmid okkar { samfélagsabyrgd

i

2023 ma sja hvernig heimsmarkmidin
tengjast markmidum fyrirtaekisins {
samfélagsmalum.

Alcoa Fjardaal vill ganga & undan
med godu fordzemi og vera fyrirmynd
annarra fyrirtaekja pegar kemur ad
samfélagsabyrgd. Vid leggjum aherslu
4 ad vinna naid med naersamfélaginu og
hagsmunaadilum og gegnsae upp-
lysingagjof er mikilvaeg { pvi sambandi.
Gott deemium slikt er einmitt pessi
skyrsla en hiin verdur nti { fyrsta skipti
pydd a ensku svo hiin sé adgengileg
fyrir vidskiptavini okkar sem allir eru
erlendis.

Alcoa Fjardaal er eitt staersta idn-
fyrirtaeki landsins. A sidastlidnu ari
flutti félagid it vorur fyrir 143 milljarda
kréna (1.054M USD) og par af uru 43
milljardar krona eda 30% eftir { landinu.
pa greiddi fyrirtaekid

riflega einn milljard kréna { skatta

og opinber gjold & islandi og ljést er ad {
ar mun fyrirtaekid { fyrsta skipti greida
tekjuskatt af rekstrinum.

Samfélagsskyrslan er adgengileg
rafraent & sl6dinni samfelagsskyrsla.
alcoa.is en par eru upplysingar um
samfélagsabyrgd og starfsemi
fyrirtaekisins adgengilegar 6llum.
Enn fremur er st leid valin ad gefa
skyrsluna Ut rafraent til ad lagmarka
umhverfisspor vid Utgafuna.

Hafifolk abendingar eda athuga-
semdir er velkomid ad senda post a
flardaal@alcoa.com.

Njétid lestursins.
Einar Porsteinsson, forstjori Fjardaals

il
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STEFNA ALCOA FJARDAALS
UM SAMFELAGSABYRGD

Meginmarkmid
Alcoa Fjardaals 1
samfélagsabyrgd er
ad na jafnveegi milli

starfsemi fyrirtekis-

ins og umhverfis-,
efnahags- og sam-
félagslegra patta.

Aherslur Alcoa Fjardaals { samfélags-
abyrgd endurspeglamarkmid og stefnu
fyrirtaekisins sem sntia ad pviad laga
starfsemi sina ad hugmyndafrzedi
sjalfbaerrar prounar. Meginmarkmidid
er ad na jafnvaegi milli starfsemi fyrir-
taekisins og umhverfis-, efnahags- og
samfélagslegra patta. Fra upphafi
starfseminnar hefur att sér stad voktun
umhverfis-, samfélags- og efnahags-
visa og pbeim upplysingum verid komi®
a framfaeri & vefsidunni sjalfbaerni.is.

Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals a
Reydarfirdi er ad framleida al a
6ruggan, umhverfisvaenan og hag-
kvaeman hatt, { samraemi vid krofur
starfsleyfis og gildandi l6g og reglu-
gerdir. Stefna félagsins er ad einbeita
ser ad pessarikjarnastarfsemiog lata
6drum fyrirtaekjum eftir ymsa stod-
bjonustu sem tengist rekstrinum.
Abennan hatt studlar Alcoa Fjardaal

ad uppbyggingu atvinnulifs a svaedinu.
Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu a
ad hlua ad mannaudi sinum { samraemi
vid gildi médurfélagsins um heilindi,
arangur, umhyggju og hugrekki. Pa hefur
Fjardaal einnig innleitt Heimsmarkmi®
Sameinudu pjédanna og stydst vid pau
{ samfélagsstefnu sinni.

4.1 MANNAUBDUR

Almenn velferd og 6ryggi starfsfolks
eruavallt { forgangi. A0 sama skapi er
|6g0d ahersla & helgun og patttoku starfs-
folks { starfsumhverfisem hvetur til
stodugra umbota og stydur vid pjalfun
og menntun. Alcoa Fjar&aal vinnur mark-
visst ad pvi ad efla og aukajafnrétti og
studla ad fjolbreytileika og heilbrigdri
vinnustadarmenningu. Fyrirtaekid fylgir
vidmidum Jafnréttissattmala UN
Women og UN Global Compact og

reynir avallt ad tryggja ad allir ein-
staklingar hafijafna moguleika &
starfsproun ogjofn taekifeeri vardandi
abyrgd og Uthlutun verkefna 6had
kyni, kynpaetti eda kynhneigd. Fjardaal
litur til heimsmarkmi®a Sameinudu
bjédanna og eru markmid nimer 3um
gada heilsu og velferd og markmid
numer 5um jafnrétti kynjanna h6fd
ao leidarljosi { stefnu fyrirtaekisins
mannaudsmalum.

4.2 UMHVERFI

Alcoa Fjardaal fylgir eftir stefnu
modurfélagsins { umhverfis-, heilsu-
og 6ryggismalum. Frammistada fyrir-
taekisins { peim efnum er voktud

med reglulegum maelingum med pad
ad markmidi ad tryggja stodugar
umbaetur. Starfsemin skilur eftir sig
umhverfisfotspor sem hefur verid
kortlagt til ad lagmarka ahrifinainnra
og ytraumhverfi. i starfseminni er
unni® ad pvimed markvissum
adgerdum, voktun og styringu ad nyta
audlindir betur, lagmarka magn trgangs
og spilli-efna fra starfseminni og
draga Ur losun grodurhusalofttegunda.
Fjardaal litur til heimsmarkmida nimer
12um abyrga neyslu og framleidslu og
numer 13 um adgerdir { loftslagsmalum
pegar unnid er ad umbatum {umhverfis-
malum hja fyrirtaekinu.

4.3 EFNAHAGUR/
VIRDISKEDJA

Samfélagsabyrgd Alcoa Fjardaals
felst {pviad tryggja fjarhagslega
sjalfbaerni fyrirtaekisins og hafa
jakvaed efnahagsleg ahrif { naersam-
félaginu. Alcoa Fjardaal studlar
markvisst ad uppbyggingu atvinnu-
lifs a Austurlandi med pv(ad bjoda

Ut ymsa stodpjonustu til fyrirtaekja

{ grennd vid alverid. A pann hatt gerir
Alcoa Fjardaal peim fyrirtaekjum kleift
ad byggja upp starfsemisina samhlida
uppbyggingu atvinnulifsins a svaedinu.
Félagid gerir strangar kréfur til birgja
og pjénustuadila hvad vidkemur
umhverfis-, heilsu og &ryggismalum.
Birgjar verda ad uppfylla kréfur um
samfélagsabyrgd auk pess ad vera
samkeppnishaefir { verdi og pjonustu.
Heimsmarkmid nimer 8 um goda
atvinnu og hagvoxt fellur vel ad stefnu
Fjardaals vardandi efnahagsmal.

4.4 SAMFELAG

Alcoa Fjardaal leggur dherslu d opid
og virkt samtal vid alla hagsmunaadila.

Félagid telur ad forsenda pess ad treysta

hag hluthafa og hagsmunaadila liggi (
godum og gegnsaejum stjérnarhattum.
Alcoa Fjardaal a { nanu samstarfi vid

hagsmunaadila vardandi uppbyggingu
innvida samfélagsins sem snerta
samgdngur, nyskdpun, mennta- og
félagsmal. Par ad auki leggja Alcoa
Fjardaal og Alcoa Foundation fé til
ymissa malefna, menningarvidburda og
verkefna a Austurlandi. Alcoa Fjardaal
leggur mikla dherslu a ad vera virkur
patttakandi ( naersamfélaginu og gagn-
vart sinum hagsmunaadilum sem felst
medal annars { pviad breida ut bodskap
Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna.
Heimsmarkmi® nimer 17 um samvinnu
vardandi markmidin endurspeglar pbaer
aherslur vel.

Fyrirt=kid fylgir
vidmidum Jafn-
réttissattmala UN
Women og UN Global
Compact og reynir
avallt ad tryggja ad
allir einstaklingar
hafijafna moguleika.
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SAMFELAGSMARKMID
ALCOA FJARDAALS 2023

Alcoa Fjardaal
mun halda afram
ad nyta tekifeerin
til ad na arangri.

Ari® 2023 mun Alcoa Fjardaél halda &fram ad hafa Gryggismal og 6ryggis-
menningu { 6ndvegi. Starfsmenn munu vinna saman ad pv{ ad skapa heilbrigda
vinnustadarmenningu og fjolskylduvaent starfsumhverfi. Aukin dhersla & jafn-
réttismal og nyja jafnréttisnefnd eykur fjolbreytni { starfsmannahdpi og studlar ad
auknu jafnrétti & vinnustadnum. Afram er unnid ad pvi ad nyta taekninyjungar til
ad auka taekifzeri { framleidslu, auka samskipti @ milli félks og baeta framleidni.

Alcoa Fjardaal og starfsfdlk Alcoa vinna a hverjum degi eftir gildum
fyrirtaekisins sem eru:

Heilindi Arangur

Umhyggja Hugrekki

GOD
HEILSA

=

=

ABYRG

L3SJALFBAR
PROUNARMARKMID

Markmid

JAFNRETTI GOB ATVINNA
KYNJANNA 0GHAGVOXTUR

13 Sinn [ 17 Somic

Mannaudur (heilsa og 6ryggi)
Innleida loftraesta dryggishjalma fyrir alla starfsmenn kerskala

Leggja aukna aherslu & pjélfun starfsmanna og fjdlga pjalfunartimum milli ara
Endurskoda fyrirkomulag {slenskupjalfunar fyrir erlenda starfsmenn

Ljuka innleidingu og festa { sessi breytt fyrirkomulag jafnréttisnefndar

Taka dkvordun um endanlega innleidingu a breyttu vaktakerfi

Auka yfirsyn og gera adgerdaraatlun vegna dbeinnar losunar CO2

Klara endurbaetur & hreinsivirki til ad draga ur fluor- og ryklosun

Halda afram patttoku { verkefni um endurnytingu kerbrota

Pay
g SDG13
Pay
g SDG13

SDG 12

Samfélag

Auglysa & ny eftir umsoknum um menningar- og samfélagsstyrki a Austurlandi

Halda radstefnu a Austurlandi fyrir stjérnendur fyrirtaekja og stofnana

Bjdda upp & sameiginlegan fund med sveitastjérnarfolki a Austurlandi

SDG8
SDG 17

SDG 17

Efnahagur/ virdiskedja

Unnid ad verkefni um nyja steypulinu { steypuskala

Stodugleiki { kerskala leidir af sér ad framleidd verda 352 pusund tonn af ali
Halda afram med verkefni um nyja kerhonnun og stzerri skaut

Unnid ad rafvaedingu bila og vinnuvéla & svaedinu

Undirbuningur ad landtengingu fyrir daetlunarskip a vegum fyrirtaekisins

SDG8
SDG8

SDG8
L#] sbG 13

Pay
g SDG13
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STARFSEMI

ALCOA FJARPAALS

Hlutverk alvers
Alcoa Fjardaals
a Reydarfirdi

er ad framleida
ala oruggan,
hagkvaeman og
samfélagslega
abyrgan hatt.

Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals

a Reydarfirdier ad framleida al a
ruggan, hagkvaeman og samfélags-
lega dbyrgan hatt. Stefna félagsins
er ad einbeita sér ad pessarikjarna-
starfsemi og lata 68rum fyrirtaekjum
eftir ymsa stodpjonustu sem tengist
rekstrinum. A bennan hatt studlar
Alcoa Fjardaal ad uppbyggingu
atvinnulifs & svaedinu. Alcoa Fjardadl
sf.ad Hrauni1{Reydarfirdi hof fram-
leidslu & ali { byrjun april 2007 og var
framleidslan komin ( fulla afkastagetu
{ agust 2008. Framleidsluheimild
alversins { dager allt ad 360 pusund
tonn af ali & ari samkvaemt starfsleyfi.
Starfsmenn Alcoa Fjardaals voru um
570 arid 2022. Auk peirra vinna ad
jafnadium 250 verktakar a vegum

annarra fyrirtaekja { alverinu eda 468
alversins vi® ymis storf svo sem fram-
leidslu, vidhald, pjonustu og radgjof.
Fyrirtaekid starfar samkvaemt starfs-
leyfiutgefnu pann 8. ndvember 2010.

Starfsemifyrirtaekisins fellur undir
fyrirtaekjaflokk 2.1, alframleidslu,
samkvaemt reglugerd nr. 851/2002
um graent bokhald. Gildistimi starfs-
leyfisins er til 1. desember 2026 og
eftirlit med starfsemi alframleidsl-
unnar er { héndum Umhverfisstofn-
unar. bratt fyrir ad starfsleyfid gildi
til 2026 purftiad fara (uppfaerslu a
akvednum hluta pess a sidasta ari
og pvivar akvedid { samstarfivid
Umhverfisstofnun ad uppfaera leyfid
{heild sinni. Reiknad er med ad nytt

leyfi taki gildi & fyrrihluta &rsins 2023.
Heilbrigdiseftirlit Austurlands sérum
eftirlit med margs konar stodstarfsemi
innan alverslodar, svo sem verkstaedum,
spennistdd og starfsmannaadstddu.

6.1 FRAMLEIDSLUFERLI

Framlei®dslugeta Alcoa Fjardaals er
alltad 355 pusund tonn af &li a ariog er
alid framleitt med rafgreiningu { allt ad
336 kerum. Framleidsluferlid er synt &
mynd 1.

Alverdur til med rafgreiningu { kerum
{ kerskala. Pau eru ur stali en fodrud
med eldféstum einangrunarefnum.

i kerunum eru bakskaut tr kolefni.
Yfirbygging kersins heldur uppi forbok-
udum forskautum, sjalfvirkum skurn-
brjotum og méturum (e. pointfeeders)
fyrir stral og alfluorid. Kerin eru héfd
lokud til ad ldgmarka haettuna a ad
gastegundir komist Ut { andrdmsloft
kerskalanna. Gasid er sogad burtu med
afsogskerfiog leitt il purrhreinsivirkja
par sem hreint sural er notad til pess
ad hreinsa fluor dr gasinu adur pad

fer it {andrumsloftid um reykhaf.
Purrhreinsivirkin hreinsa meira en
99,8% af heildarflior ur afsogslofti
keranna. Fluorinn er endurnyttur {
rafgreiningarferlinu pegar hann fer
med suralinu aftur ofan { kerin. Pegar
ker eru opnud er afsog aukid til ad
lagmarka pad afgas sem sleppur Ut
{kerskala og andrimsloft en sérstakar
verklagsreglur gilda um umgengni
vid ker.

Fljotandial er flutt dr kerskala til
steypuskala ( sérstokum deiglum.
Par er alid blandad {blondunarefnum
eftir pontun kaupenda og motad {
endanlega afurd sem flutt er a markad
{ Evrdpu. Steypuskalinn er hannadur
med sveigjanleika { huga svo haegt sé
ad bregdast skjott vid breytingum a
markadi.

A &rinu 2022 skiptist framleidslan
upp {53% alhleifa, 22% melmisstangir
0g 24% vir. Um 1% framleidslunnar
var frabrigdavara sem var seld til
endurbraedslu. Heildarmagn voru fra
steypuskala voru taep 333.000 tonn.
Framleidsla steypuskala er vottud

[ steypuskala er
kelivatn til fram-
leidslu endurnytt.
Vatnid er hreinsad
1 vatnshreinsivirki
og leittafturinn a

vélar steypuskalans.

Ekkert vatn ur
framleidsluferlum
er leitt i frarennsli.

samkvaemt ISO 9001:2015 gaedastjorn-
unarkerfinu.

i steypuskala er kaelivatn til framleidslu

endurnytt. Vatnid er hreinsad { vatns-

hreinsivirki og leitt aftur inn a vélar steypu-
skalans. Ekkert vatn ur framleidsluferlum

er leitt i frarennsli.

19



Mynd 1

FRAMLEIDSLUFERLI | ALVERI ALCOA FJARDAALS
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INNFLUTNINGUR SURALS

Helstu innfluttu hraefni Fjardaéls
koma annars vegar fra Astraliu
(surél) og hins vegar fré Noregi
(forskaut). b4 er alflior(d flutt til
landsins fré Noregi. Pegar surali
er landad { Mjéeyrarhofn er pad
sogad upp Ur lest skipsins og flutt
med faeribandi ( sdralssilé sem
tekur 85 pdsund tonn.

VINNSLA

331.574

AL FRA KERSKALA | TONNUM

99,8%

FLUORS ENDURNYTTUR
{ FRAMLEIDSLU

Fljotandi al er flutt ur kerskala {
steypuskala { sérstokum deiglum.
par er alid mdtad ( endanlega afurd
sem flutt er a markad ( Evrépu.
Fjardaal framleidir alhleifa, vir og
melmisstangir.

1,53 TCO,/TAL

KOLTVISYRINGUR (CO,)

0,32

HEILDARFLUOR KG/T AL

Hreint sural

Mettad stirdl
——

!

>

@

o
oa

Hreinsadur Gtblastur

Mettad stirdl
—

Afsog ——> Deiglubil ibldndunarofnar
SURALSGEYMIR KERSKALIB PURRHREINSI VIRKI KERSKALI A
Hushitun / Veghitun
=
Rafstraumur == = \Eafveita
Kerfédrun =
Kolefnls |
ors kaut
——
Kerbrot - 4
. — .. -
Bakskaut og VATNSHREINSIVIRKI
SKAUTSMIBJA einangrunarefni KERSMIDJA

636.449

INNFLUTT SURAL [ TONNUM

—» <\\—
Skautleifar {
endurnytingu
L1}
L7 )

5.976

INNFLUTT ALFLUORID [ TONNUM

4.793

RAFORKA | GWH

72.852

FERSKVATNSNOTKUN | M3

I’\

188.716

FORSKAUT, TONN

44.644

SKAUTLEIFARTIL
ENDURVINNSLU i TONNUM

1.810

ALRIKUR URGANGUR TIL
ENDURVINNSLU | TONNUM

i steypuskala er kaelivatn til fram-
leidslu endurnytt. Vatnid er hreinsad
(vatnshreinsivirki og leitt aftur inn
avélar steypuskalans. Aukaafurdir
og spilliefni fra framleidslu eru flutt
til endurvinnsluadila { Evrépu.

13,15 KG/T AL

BRENNISTEINSSAMBOND (S0,)

0,083 TCO,-iG /TAL

PFC EFNI

UTFLUTNINGUR

143 MILLJARDA

UTFLUTNINGSVERDM/ATI [ KRONUM

(1.054 milljénir USD)

Hleifasteypa, barrasteypa og viravél

E} T-barrar

| Heeifar

T Melmi
» 00| Vir

Pokkun og fragangur

STEYPUSKALI

s

AFURDIR A MARKAD

UTFLUTNINGUR
STEYPUSKALA | TONNUM:

176.767

ALHLEIFAR

71.704

MELMI

79.467

ViR

4.692

FRABRIGDAVARA



UMHVERF!

Nidurstodur um-
hverfisvoktunar
Alcoa Fjardaals

eru birtar arlega 1
arsskyrslu sem er
adgengileg a heima-
sidum Alcoa Fjarda-
als og Umhverfis-
stofnunar.

Alcoa Fjardadl vinnur ad pvi ad lagmarka
neikvaed umhverfisahrif af starfseminni
med markvissum adgerdum og setur sér
metnadarfull innri markmid {umhverfis-
malum & ari hverju. Fyrirtaeki® hefur
fra pviad alverid hof rekstur stadid
fyrir yfirgripsmikilli umhverfisvoktun (
Reydarfirdi { samraemi vid voktunar-
aaetlun sem er sampykkt af Umhverfis-
stofnun. Nidurstddur eru birtar arlega
tarsskyrslu sem er adgengileg 4 heima-
sidum Alcoa Fjardaals og Umhverfis-
stofnunar. Tilgangur umhverfisvokt-
unarinnar er ad meta ahrif starfsemi
alversins & umhverfid { nagrenni pess.
Helsta uppspretta mengandi efna fra
framlei®dslunni { lofti er utblastur fra
kerskala. Sa Utblastur fer annars vegar
upp um rjafur skalanna og er hins vegar
sogadur burt fra kerum og leiddur um
burrhreinsivirki eins og lyst er { kafla
6.1um framleidsluferli.

7.1 TILKYNNINGAR

A érinu 2022 sendi fyrirtaekid sj6 form-
legar tilkynningar vegna fravika eda til
upplysingar til Umhverfisstofnunar og
Heilbrigdiseftirlits Austurlands:

* Mai: Nidurstodur ryklosunar fra
ryksofnurum for yfir starfsleyfismork.

* Mai: Bilun { flutningskerfi surals til
vestara reykhreinsisvirkis.

* September: Nidurstddur ryklosunar
fra ryksofnurum for yfir starfsleyfis-
mork.

September: Tilkynning um 6virka
maelingu { rjafrikerskala og reykhreinsi-
virki vegna ofsavedurs og rafmagns-
leysis.

Oktdber: Tvo atvik par sem slokkt var
areykhreinsivirki vegna vidhalds.
Névember: Tilkynning um fltiorlosun
fra starfseminni par sem af var arinu.

Brugdist var vid 6llum pessum atvikum
samkvaemt verk- og vidbragdsferlum
fyrirtaekisins.

7.2 GRANT BOKHALD

Lykiltdlur vardandi framleidsly,
hraefnis- og audlindanotkun koma
fram (kafla7.2. sem er tafla yfir Graent
bokhald. Tofluna ma sja 4 bls. 20.

7.3 HRAEFNIS- 0G AUDLINDA-
NOTKUN

Framleidsla als &rid 2022 var 331.574
tonn sem er haekkun um taep 14 pusund
tonn milli ara. Aukningin milli ara skyrist
af auknum stdduleika og fleiri kerum
rekstri{kerskala.

Heildar rafmagnsnotkun a hvert fram-
leitt tonn af ali var 14.454 kwh sem er
svipud raforkunotkun & hverja fram-
leidslueiningu milli ara. Ristimi laekkadi
milli ara med auknum stédukeika og
faerrikerlekum en &rin & undan. bar af
leidandi var laekkun & losun PFC efna
fré starfseminni. Losun CO2 laekkadi
einnig milli ara { kjolfar aukins stédug-
leika { kerskala. Notkun alfluorids jokst

litillega eda um 571 tonn milli ara
vegna aukinnar framleidslu. Heildar
fliorlosun & hvert framleitt tonn af
ali laekkadi milli ara og var innan ars-
medaltals starfsleyfis.

Fluor ( grasi er maeldur yfir sumar-
timann og voru paer maelingar undir
vidmidunarmorkum voktunaraaetlunar
sumarid 2022, sja nanar ( kafla 7.5.
Fylgst var med HF styrk { andrumslofti
a voktunarstddvunum likt og fyrriar.

Ari® 2022 var studlad ad auknum
stodugleika med téluverdum umskipt-
um & kerum og er reikna® med ad na
jafnvaegi i framleidslu &rid 2023 med
fleiritkerum {rekstrien arin 4 undan.
Samtals voru endurfodradar 75 ker-
skeljar { kersmidju Fjardaals semrekin
er af verktdkum. Alls voru notud um
1.500 bakskaut til pess ad fddra skel-
jarnar arid 2022. Likt og arin 4 undan
var notadur umhverfisvaenni pjéppu-
sallien adur hefur verid gert { endur-
fodrunarferlinu, samtals um 6075
tonn.

Allt keelivatn fra idnadarferlum er
hreinsad { vatnshreinsivirki og endur-
nytt { steypuskala, en vatnsnotkun
Fjardaals er med pv{laegsta sem

pekkist innan Alcoa samstaedunnar.
Vatnsnotkun minnkadi 4 milli ara og
var ferskvatnsnotkun arid 2022 um
72.852m3. bar af nyttu hleifasteypu-
vélog HDC larétta steypuvelin {
steypuskala Fjardaals um 52.545m3.
Ahverjum sélarhring eru 3.500 rim-
metrar af vatni hreinsadir { vatnshreinsi-
virki Fjar&aals og endurnyttir { steypu-
skalanum. Par af féru16.662 m3 af
vatninu { gegnum eimara rid 2022.
Medaltals uppgufun fra steypuvélum
er140 m3 asdlarhring sem er um 40%
uppgufun af rdmmali kerfisins. Engu
kaelivatni fra idnadarferlum er veitt {
frarennsli. Jafnframt er hluti varmans
sem myndast fra kaelivatni nyttur til
hushitunar og snjébraedslu a [68inni.

Samanlgd notkun jardefnaeldsneytis
afarartaekijokst fra fyrra arium14.502L.
Notkun & disiloliu jokst Ur 444.469 L
(457.964 L a milli aranna 2021 0g 2022.
Notkun & bensinijokst ir13.077L
14.084 L. Skyringin & haekkuninni
tengist aukinni framleidslu sem kallar
a aukinn aksturstima farartaekja innan
fyrirtaekisins. Aukin notkun & jar&efna-
eldsneyti arid 2022 samsvarar haskkun
(losunum 39 tonn (gilda CO2. Pegar
aksturstimar arsins 2022 voru bornir
saman vid arid 2021 kom { [jos ad

IRist{mi er mikil aukning @ spennu { rafgreiningarkeri sem er { 6stodugleika medal annars vegna timabundins surélsskorts.
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Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Markmid

7.2 GRZNT BOKHALD 2019 2020 2021 2022 2023 Eining

Framleidsla

Hreint 3l 334.858 334619 317.869 331574 -t

Hraefna- og audlindanotkun

Sdral 643.765 641.809 608.724 636.449 -t
Alflioria 7.292 6.281 5.405 5.976 -t
Forskaut 198.245 191.974 182.551 188716 -t
Bakskaut 1.892 2.570 3.903 2.460 -t
Vatnsnotkun 47.252 98.838 88.143 72.852 - om3
Raforka 4.839 4832 4617 4793 - GWh!
Prépan 215.802 264.643 234.535 171814 -
Lifdisil - B10 - - - - -
Disilolia 490.980 451.605 444.469 457.964 -
Bensin 9.252 14.250 13.077 14.084 -

Koltjorubik 488 600 817,5 607,5 -t
Orveruhemjandi efni 48 38 35 47 -t
Smurolia og smurfeiti 34,319 35.859 49.000 42.764 - |
Kaelimidlar 524 363 339 64 - kg

Losun i andrumsloft

Heildarfliorid 0,34 0,34 0,34 0,32 <0,31 kg/tali

par af loftkennt fldor(d 0,13 0,22 0,23 0,22 - kg/téli

par af fllor(d { ryki 0,21 0,11 011 0,10 - kg/tali
Brennisteinssambénd sem SO, 13,95 14,32 13,34 13,15 - kg/tali

bar af fra forskautum 12,68 12,65 11,85 11,71 - kg/téli

par af fra surali og COS 1,28 1,66 1,10 1,28 - kg/téli
Ryk 0,40 0,39 0,38 0,35 <04 kg/tali
Koltvisyringur (CO,) 1,60 1,58 1,55 1,53 tCO,/tali
Fldorkolefni (PFC) 0,115 0,144 0,116 0,083 <©0,1 tCO, /tali
Brennisteinshexafliorid (SF;) 0 0,14 0,37 0,06 0 kgCo, /tali
Til endurvinnslu/endurnytingar 54.071 49.336 49.508 50.577 -t

par af skautleifar 45.651 42524 41.728 44.644 -t

par af lfleytur 1.235 921 216 49 -t
Urgangur til brennslu (orkuvinnsla) 74 71 69 132 -t
Urgangur til urdunar 438 473 616 517 -t

Til endurvinnslu/endurnytingar 4.788 4.474 6.755 5411 -t
par af kerbrot 0 0 0 0 -t
par af algjall 1.763 2139 2.020 1.810 -t

Til urdunar 4.216 6.805 11512 9.685 -t

Til brennslu orkuvinnslu 85 109 116 221 -t
Par af oliumengud spilliefni 0 0 103 98 -t

Aukaafurdir

Raflausn 4193 4.501 3.996 2.260 -t

Malingar i frarennsli til sjavar®

Ol{a og fita <2 <2-10 2-2 <2 - mg/L
Al 037-11 0,07-0,32 0,20-0,99 0,20-0,41 - mg/L
Fldor 4,1-11 6,6-10,0 34-12 2,9-12 - mg/L

11 GWh jafngildir 1.000.000 kWh.

2 Hluti af magni spilliefna fra framleidslu var sent til endurvinnslu & &rinu 2017.

3 Gildi gefin upp sem laegsta og haesta maelda gildi fyrir arid.

*Vegna tafa { méttoku hjd drvinnsluadila var ekki haegt ad senda kerbrot til endurvinnslu @ &rinu.

|| Arangur betrien innra markmid
B Innra markmid nédist ekki.

aksturstimi vinnutaekja a alverslod
jokst um 3.171 klukkustund. Sja nanar
um aksturstima dkutaekja { t6flu1.

Propan er notad til forhitunar a
bunadi ( steypuskala, m.a. métum

a hleifasteypuvél. Notkun prépans
lekkadi milli ara um 62.721 L en skyr-
ingin a pvier ad ari® 2022 var unni®
ad umbdtum a hleifasteypuvél sem
ldgmarkar gas forhitun méta auk pess
sem framleidsla a hleifasteypuvélinni
var stodugari en arid adur. Med stodug-
ari framleidslu verdur mikid minni
borf a forhitun mota. Heildarnotkunin
nemur minni losun sem samsvarar um
82 tonnum CO2 (gilda.

i t6flu 2 er yfirlit yfir orkunotkun Gr
peim eldsneytisgjofum sem notadir
voru a svaedinu, en heildarorkunotkun
{ glgajulum drost saman um13% arid
2022 midad vid arid 4 undan og kemur
pad adallega til vegna minni notkunar
a propani.

laflal

7.4 LOSUN | ANDRUMSLOFT

Stédugleiki { starfsemikerskala er ein
af megin undirstddum vardandilaga
losun fra fyrirtaekinu Ut { andrumsloftid.
Ad framkvaema skautskipti er staersti
einstaki ahrifavaldurinn {losun flliors og
annarra efna frakerskala. Mesta losunin
aser stad vid sjalf skautskiptin. Stodug-
leiki haegir 4 brennslu skauta og vid pad
faekkar skautskiptum. Auk pess laekkar
ristimi sem dregur tr PFC losun. betta
tvennt leidir til pess ad rekstrarvanda-
malum almennt faekkar. Aukinn stodug-
leiki minnkar pvi losun fra fyrirtaekinu.

Fylgst er med losun helstu mengandi
efna en pau eru loftkennt fluori®
(HF), ryk og brennisteinsdioxid (502)
auk grodurhusalofttegundanna
koltvisyrings (CO2), fléiorkolefna (PFC)
og brennisteinshexafltior{ds (SF6).
Upplysingar um losun eru teknar
saman { kafla 7.2 (Graent bokhald).
Heildarlosun fltiors var 0,32 kg a hvert

Samanburdur aksturstima kutakja milli ara

framleitt altonn og lekkadi milli ara.
Losunin var yfir innra markmidi fyrir-
taekisins en undir starfsleyfismdrkum.

Heildarryklosun var undir innra mark-
midi fyrirtaekisins og meeldist 0,35 kg/t
al og laekkadi milli ara. Ryklosunin var
vel undir starfsleyfismérkum. Losun
brennisteinsdioxids (502) fra notkun
forskauta var undir mérkum eda
11,71kg/t als. Losunin er svipud milli
ara. Fylgst er vel med brennisteins-
innihaldi skauta og viku-lega berast
upplysingar fra birgja um nidurstodur
efnagreininga skautanna. Heildar-
losun brennisteinssambanda sem
S02nam 13,15 kg/t &l og laekkadi
litillega a milli ara.

7.4.1LOSUN GRODURHUSA-
LOFTTEGUNDA

Losun koltvisyrings (CO2) er reiknud
Ut fré notkun forskauta med massa-
jafnvaegisreikningum. Losun arid 2022

Lyftarar
Rafmagnslyftarar
Deiglubilar
Skautbilar
Badbilar
Ryksugubill
Moksturstaeki
Fldorbill

Sopbilar

Samtals

Aukning akstursstunda:

Faekkun akstursstunda:

Tafla 2

Orkunotkun ur eldsneyti i gigajulum

Biodiesel 10%
Diesel
Bensin

Prdépan

Samtals orkunotkun

12.045
9.593

9.435
16.479
3.693
2928
64

321
54.558

1056

15.960 16.450
10.074 11.792
9.599 10.103
18.182 18.916
4475 3351
3.267 4.207
58

231 82
61.788 64.959
7.230 3171

Hlutfallsleg breyting milli ara

0 0 0 0,00%
17.432 17.157 17.677 2,99%
487 447 482 7,07%
18.682 21.882 16.030 -26,74%
36.601 39.486 34.189 -13,41%

M minnkun [l aukning
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var1,53t CO2/t &l og leekkadi litillega
fréa fyrra ari vegna aukins stodugleika {
starfsemikerskala.

Amynd 6 sést losun fltiorkolefna (PFC)
sem {(gildi CO2 a &runum 2018-2022.
PFCer grodurhusalofttegund sem
myndast vid spennuris { kerum og
Utblastur pessara efna er reiknadur
Ut fra fj6lda og timalengd spennurisa.
Ari 2022 voru losud 0,083 tonn CO2
-{gilda af PFC efnum a hvert framleitt
altonn. betta samsvarar ad 3,87 tonn af
PFC efnum er sleppt Ut { andrimsloft.
Losun & PFC efnum laekkar fra fyrra
ari. Laekkunina ma rekja til aukins stédu-

leika [ rekstri kerskala og minniristima.

A &rinu voru notud taeplega 0,85 kg af
brennisteinshexaflior(® til fyllingar a
rofabuinad sem er po nokkur minnkun
milli éra og samsvarar 0,06 CO2 {gildum
a hvert framleitt tonn. Heildarlosun
grodurhusalofttegunda fra framleidslu
haekkadi milli ara, eda um 3.474 tonn
(gilda CO2. bessihakkun stafar af
aukinni alframleidslu og par af leidandi
meiri notkun skauta.

7.5 FLUOR i GRASI
- UMHVERFISVOKTUN

Tafla 3

Bein og 6bein losun

Umhverfisvéktun Alcoa Fjardaals

er yfirgripsmikil en hun er i samraemi
vid voktunaraaetlun a helstu pattum
umhverfis { Rey®arfirdi, svo sem
maelingar 4 loftgaedum og grédur-
rannsoknir. Nidurstédurnar eru
kynntar ( arsskyrslu sem kemur Ut {
maf en hun verdur adgengileg a vef
Umhverfisstofnunar og vef Alcoa
Fjardaals.

Umfangsmikill hluti pessarar vokt-
unaraaetlunar eru meelingar a flior
{ grasi yfir sumartimann med dyra-
heilbrigdi { huga. Gerdar eru sex
maelingar, tvaer d manudi {juni, jull og
agust. Ad hausti er tekid medaltal
allra syna og pannig fundi® medaltal
sumarsins. Synin eru avallt tekin &
sama stad og med sému adferd svo
pau séu samanburdarhaef. Vidmid {
voktunaraaetlun Fjardaals eru 40 pg
F/g {grasiad medaltali. Nidurstodur
pessara maelinga eru syndar amynd7.

Medalstyrkur fllors { grasi sumarid
2022 var 25,1 pg F/g af grasi sem er
undir vidmidunarmdrkum og mikil
laekkun fré fyrra ari pegar nidurstdd-
urnar voru yfir vismidunarmarkum
eftir einstakt sumar arid 2021. pa rikti

cre

og dglistmanudi. Astaedan fyrir pviad

Losun 2020 Losun 2021

grédurhisalofftegunda i tonn CO, igilda tonn CO2 tonn CO2

Scope 1* Kolefnisnotkun

Bein PFC

losun Prépan
Asetylen
Diesel

Scope2 Diesel

Obein Bensin
losun HFC
SF,
Scope3 Notkun bilaleigubila
Obein Urdun
losun

Flutningur (urdun

527.153,7 493.478,4
48.347.9 36.868,9

401,0 356,8
0.0 02

05 1,0
1.2284 1.2038
333 30,1
682,0 645,0
48,0 1183
13 1,0
4222 5496
2.5 208

* ,Scope” visar til uppruna dtblasturs grédurhisalofttegunda, par sem 1 er beint fra framleidslu,

2 ébein losun tengd orkunytingu og 3 er 6nnur ébein losun.

fylgst er naid med fliorstyrk { grasi

er tilad tryggja heilbrigdi dyra sem
ganga { firdinum. Gott samstarf hefur
verid vid bandur sem stunda saudf-
jaraekt {Reydarfirdi og hafa dyralaeknar
skodad dyrin arlega. Samkvaemt pessum
skodunum hafa til pessa engar visbend-
ingar komid fram sem gefa til kynna
ad fldor { Reydarfirdi hafi haft ahrif a
grasbita. Félki stafar engin haetta af
fllorutblaestri verksmidjunnar.

P

{ umhverfisvoktunarskyrslu ma sja
nanariupplysingar um maelingar &
grodurfari { Reydarfirdi. | lverinu er
starfandi styrihdpur allt arid um kring
til ad vakta pessa vinnu og arangur.
Starfsfélk faer umhverfisfraedslu svo
pbad atti sig a mikilvaegu hlutverkipess (
ad lagmarka losun og vel er fylgst med
areidanleika mengunarvarnarbdnadar.

Losun 2022
tonn CO2 @ Minnkun/aukning

506.233,2 2,6%
27.668,1 -25,0%
274,8 -23,0%
0,6 234,8%

1,9 91,6%
1.240,3 3,0%
32,4 7,6%
155,8 -75,8%
20,3 -82,8%
-100,0%

5735 4,3%
-100,0%

M minnkun [l aukning
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Mynd 5
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Styrkur fldors ( grasi. Appelsinugula linan synir mork til vidmidunar fyrir grasbita sem sett hafa

verid { voktunardaetlun.

7.6 HAVADI

Alcoa Fjardaal maelir umhverfishavada
fra starfsemi sinni { samraemi vid akvaedi
starfsleyfis. Pessar maelingar eru gerdar
a atta ara fresti samkvaemt maeliazetlun,
eda ef gerdar eru breytingar arekstri, {
samraemi vid reglugerd 724/2008 um
havada. Samkvaemt daetlun voru pessar
maelingar framkvaemdar sidast arid
2020 og voru nidurstddur undir vid-
midunarmérkum reglugerdarinnar.

7.7 URGANGSMAL

Alcoa Fjardaal hefur pa syn ad haegt
sé ad endurnyta eda endurvinna allan
urgang og ad urdun se sidasti kostur.
Fyrirtaekid leggur aherslu & ad leita
leida til ad koma urgangi og spilliefnum
fra framleidslu til endurvinnslu
Flokkun & upprunastad er undirstada
pess ad haegt er ad koma staerstum
hluta drgangs til endurvinnslu fra
fyrirtaekinu. Par ad auki er stodugt
leitad taekifaera til lagmdrkunar til

ad koma { veg fyrir myndun trgangs.
Heildarmagn urgangs & arinu 2022 var
66.543 tonn sem er laekkun um 2.043
tonn eda 3% milli ara og skyrist helst
af faerri endurfodrunum kera.

Samtals voru 84,1% Urgangs endur-
unnin og 0,5% send til brennslu innan-
lands. Alls féru10.202 tonn af Urgangi
tilurdunar, eda taep 15,3% af heildinni.
Petta er laekkun um 2,4% a milli ara
og munar par mestu um minna magn
af kerbrotum sem voru send til urdunar.
Fra arinu 2019 hefur ekki verid unnt ad
senda kerbrot { endurvinnslu likt og
adur var gert og pvi hefur endur-
vinnsluhlutfallid laekkad & sidustu
arum. Alcoa Fjardaal hefur { sam-
starfivid modurfeélagid leitad leida
til ad endurvinna kerbrot og nu eru
hafnar préfanir ( pa veru { samstarfi
vid hollenskt fyrirtaeki. Vonir standa
til pess ad a arinu 2023 verdi afram
unnid med petta verkefni svo endur-
vinnsluhlutfalli® fari haekkandi a ny.
Akvedin ryktegund fra badhreinsistdd

Alcoa Fjardaal hefur
pasynad hegt sé

ad endurnyta eda
endurvinna allan
urgang og ad urdun
sé sidasti kostur.

og selluldsi, sem er lifraenn Urgangur
fravatnshreinsivirki, eru urdud en pad
er po litid magn af heildinni sem fer
tilurdunar. Afram verdur leitad leida
til pess ad lagmarka urdun og koma
kerbrotum { nytingarferli.

Mestur hluti, eda um 98% Urgangs
verdur til vegna framleidslunnar og
um 2% fra almennum rekstri. Amynd 8
ma sja hlutfall urgangs og spilliefna,
annars vegar fra framleidslunni og hins
vegar fra almennum rekstri. Einnig
sést hlutfallslegt magn Urgangs
sem for til urdunar af heildarmagni.
Hreinsadar forskautaleifar eru um
70% af heildarmagni pess urgangs
sem er sendur til endurvinnslu. baer
eru endurunnar { Mosjeen { Noregi og
notadar { ny forskaut og voruum 25%
af heildarmagni innfluttra forskauta.

7.8 FRARENNSLI

Skolp fra fyrirtaekinu og naerliggjandi
idnadarsvaedi er medhondlad { hreinsi-
virki sem stadsett er & idnadarsvaedinu
vid Hraun. Skolpid fer { gegnum fjégurra
prepa hreinsun 48ur en pvi er veitt til
sjavar. Fostum efnum dr skélphreinsi-
st6d er komid til endurvinnslu { jardvegs-
gerd ( tengslum vi® skdgraekt.
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Sigran Olafsdéttir héf storf i kerskala Alcoa Fjardaals

4rid 2007. A benum Brekkugerdi i Fljétsdal rekur hin fjarbu
asamt eiginmanni sinum og hefur einnig byggt upp skégrakt.
Sigran nytur pess ad ganga um skégraktina sina og virda fyrir
sér arangurinn sem hlotist hefur af aralangri vinnu.

Hreinsivirkid er rekid af pridja adila.

Frarennsli af svaedum par sem unnid® er
med ol{u eda efnavdru er leitt { gegnum
oltuskiljur og frarennsli fra eldhusi er
leitt gegnum fitugildru. Eru paer teemdar
reglulega og oliumengudu vatni komid

{ urvinnslu hja videigandi adilum pegar
vid a.

Yfirbordsvatn af idnadarlod er leitt
um settjarnir adur en pad rennur til
sjavar. Syni eru tekin ur frarennsli tjarna
ad hausti og vori. Arid 2022 voru nidur-
stodur greininga undir starfsleyfis-
morkum. Nidurstédur maelinga a ali,
ol{u/ fitu og fléoridum eru gefnar upp
sem haesta og leegsta gildi ( kafla7.2.
Samkvaemt starfsleyfi ma magn svif-
agna { frarennsli ekki aukast um meira
en10 mg/L midad vid maelt magn {inn-
rennsli og voru paer maelingar svipadar
milli ara og undir mérkum ari® 2022 likt
ogfyrriar.

7.9 SAMFELAGSMARKMID 2022 - ARANGUR

Taka patt { Evrépuverkefni vegna Grgangsmala
Markmid stddst og vinna er hafin vid ad hanna nytt ferli { samstarfi vid
hollenskt fyrirtaeki um endurvinnslu kerbrota. Nidurstodur préfana lofa
goou pott endanlegt ferli sé ekki komid ( gagnid.

Tryggja endurbaetur a hreinsivirki til ad minnka fldorlosun
Markmid st6dst ad hluta, unnid var ad pvi &rid 2022 ad skipta Ut pokum

(hreinsivirki en peirri vinnu er ekki ad fullu lokid og heldur afram arid 2023.
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MANNAUDUR

Starfsmenn Alcoa
Fjardaals eru um
570 ogum 250
verktakar starfa
fyrir alverid. Alls
hafa pvium 800
manns atvinnu a
alverssvaedinu.

Starfsmenn Alcoa Fjardaals voruum
570 & arinu 2022. Par af voru konur

um 27% starfsmanna sem er haesta
hlutfall sem pekkist innan Alcoa
samsteypunnar. [ framkvaemdastjorn
Alcoa Fjardaals satu tiu manns { lok
ars, par af ein kona. Starfsmenn fylgja
ymist vinnustadarsamningi Alcoa
Fjardaals, AFLs og RSI, eda erumed
einstaklingsbundna samninga par
sem launaproun fylgir samningi VR vid
SA. Alcoa Fjardaal hefur pa stefnu ad
Utvista peim verkefnum { starfseminni
sem ekki tilheyra kjarnastarfsemi.
Med peim haettirennir fyrirtaekid
stodum undir uppbyggingu og rekstur
annarra fyrirtaekja 4 svaedinu og
hefur pannig jakvaed ahrif a frekari
atvinnuuppbyggingu & Austurlandi.

Tafla 4
Buseta starfsmanna Fjardadls

Buseta ( Fjardabyggd
Blseta & Fljétsdalshéradi

Blseta annars stadar a Austurlandi

Blseta annars stadar & landinu

Samtals vinna um 250 manns a
vegum annarra fyrirtaekja ( alverinu
eda a alverssvaedinu. Alls hafa pvi
um 800 manns atvinnu & alverssvaedinu
vid Reydarfjord. Verktakar hja Alcoa
Fjardaali starfa medal annars vid
rekstur motuneytis, prif, verkfraedi-
hénnun og framkvaemd fjarfestingar-
verkefna, starfsmannaakstur, innkaup
og lagerhald a rekstrarvérum og
varahlutum, vid vélsmidi og vidhald,
hafnarstarfsemi og voruflutninga
svo eitthvad sé nefnt. bessi starf-
semi verktaka endurspeglar breytt
starfssvid sem hefur jakvaed ahrif
anyskdpun og proun & svaedinu.
Mérg ny fyrirtaeki hafa sprottid upp
a svaedinu { gegnum arin med pvi

ad pjonusta starfsemi alversins.

2021 2022
62% 62%
30% 30%

0,4% 1,70%

7,3% 5,8%

Mynd 9
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lafla5
Nyrédningar

Fastradningar
Timabundnar rédningar
R&dningar sumarstarfsmanna

Ihlaupastarfsmenn { timavinnu

Tafla &

Buseta nyradinna starfsmanna Fjardaals

2020 2021 2022
83 106 80

6 10 4
110 110 80
61 40 35

Buseta ( Fjardabyggd

Blseta & Fljétsdalshéradi

Buseta annars stadar & Austurlandi
Buseta annars stadar & landinu

8.1 VINNUSTADURINN

Framan af arinu gzetti enn dhrifa

af COVID-19 og peim takmdrkunum
sem pvi fylgdu. Annars var staersta
mannaudverkefnidrsins 2022
breyting a vaktakerfi vinnustadarins.
Akvedid var ad fara { mikla vinnu vi®
ad endurskoda vaktakerfid vorid
2022 og var pad gert med pv{ad bjoda
starfsmonnum til samtals. Tilgangurinn
var ad baeta svefn og par med heilsu
vaktavinnustarfsmanna. Nanar er
fjallad um verkefnid og nidurstodur
bess ikafla8.6.1.

Med baettum stddugleika { kerrekstri
verksmidjunnar hefur létt & dlagisem
starfsmenn hafa buid vid sidustu ar.
Pvierreiknad med ad starfsanaegja
muni aukast & naestu misserum sam-
hlida auknum stédugleika.

8.1.1Starfsan=gja

Ari® 2022 4kvad modurfélag Alcoa
Fjardaals ad byrja ad framkvaema
alpjodlega starfsanaegjukdnnun medal
allra starfsstodva sinnad18 manada fresti.
Pess vegna framkvaemdi Alcoa Fjardaal
ekki eigin kénnun likt og fyrriar { samstarfi
vid Gallup & slandi. Mannaudsteymi Alcoa
Fjardaals hefur akvedid ad leggja fyrir
starfsmenn vinnustadargreiningu Gallup
amotikdnnun mddurfélagsins og verdur
hun pvi einnig gerd a18 manada fresti.
Arid 2022 var pvi eingdngu framkvaemd
konnun a vegum médurfélagsins en
kénnun Alcoa Fjardaals verdur naest
[6gd fram vorid 2023.

Par sem spurningarnar ur kdnnun
modurfélagsins og kdnnun Alcoa
Fjardaals eru ekki algjorlega sam-
baerilegar og maeldar @ mismun-
andikvordum er erfitt ad gera a peim
samanburd en midad vid svipadar
spurningar pa er visbending um ad
dregid hafi litillega ur starfsanaegju
milli ara. Petta parf ekkiad koma &
ovart par sem nokkur hreyfing var 4
folki (kjolfar COVID faraldursins og
pba var verkefni® um breytingu vakta-
kerfis umdeilt { byrjun. Betur verdur
gert grein fyrir pessu { skyrslu naesta
ars pegar 6gd hefur verid fyrir Gallup
kénnun sem unnt verdur ad bera saman
vid sambzerilega kénnun fra 2021.

i kénnun moédurfélagsins var spurt

Ut { taekifzeri til préunar { starfiog
samskipti vid yfirmenn. Samkvaemt
kénnuninni ségdust 65% eiga regluleg
samskipti vid leidtoga sinn um
frammistddu sina { starfi. ba sogdust
66% hafa gdd taekifeeritil ad leera og
préast { starfi hja Alcoa. Nidurstddur
starfsmannakdnnunar médurfélagsins
voru kynntar fyrir starfsfolki a teymis-
fundum og vaktskiptafundir i lok ars
2022.Fyrrihlutaars 2023 verdur unnid
ad pvimed dllum voktum ad ryna
nidurstddurnar og starfsmenn koma
ad pviad mota adgerdir til ad auka
starfsanaegju og helgun.

8.1.2 Vinnustadarmenning

Teymi eru grunneiningar { skipulagi
og stjérnun Fjardaals. Arid 2022
komust teymisvidburdir og adrar

78% 56% 60%
19% 15% 18%
0% 3% 2%
3% 24% 20%

starfsmannaskemmtanir { edlilegt
horf eftir COVID-19. Arshati® fyrir-
taekisins var haldin { fyrsta skiptisi®an
2019 { Valaskjalf & Egilsstédum og
tokst med agaetum. Likt og adur voru
haldnar tvaer arshat(dir til ad tryggja
ad allt vaktavinnufolk zettikost aad
maeta. Bodid var upp & jolahladbord
{matsal fyrirtaekisins auk pess sem
allflest teymiforu ajélahladbord
asamt mokum a veitingarstédum vida
a Austurlandi.

Alcoa Fjardaal fagnadiis ara starfs-
afmeeli @ &rinu og haldid var upp a pad
{agust med pv(ad halda opid hus fyrir
almenning og fjélskylduskemmtun &
vinnustadnum. Starfsfolk var hvatt

til ad koma med fj6lskyldu sina a
vinnustadinn og starfsmannafélagi®
Soémi stéd fyrir metnadarfullrifjél-
skyldudagskra a utisvidi sem komid
var upp innan lédar Alcoa Fjardaals.
pa stod Somi einnig fyrir arlegri
adventuskemmtun fyrir starfsmenn

og fj6lskyldur peirra {matsal alversins
(fyrsta skiptisi®an 2019 en sa vid-
burdur markar oft upphafid ad
jolahaldinu hja fjélskyldum Alcoa
starfsmanna og eru afar vinsaelar
medal yngstu kynslodarinnar. Folk
tok pvifagnandiad haegt var ad bjoda
aftur upp a pessar skemmtanir og

ad [ifid faerdist aftur {edlilegt horf (
kjolfar heimsfaraldursins sem setti
ansimargt ur skordum hja pessu
fyrirtaeki likt og 68rum.

Ari® 2022 hélt &fram pjalfun fyrir
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leidtoga og stjornendur semkallast
ASE (Alcoa Supervisory Excellence)
par sem hatt { 60 manns taka patt og
fayfirgripsmikla kennslu sem fallar
medal annars um hvernig byggja skuli
upp géda vinnustadarmenningu.

Frd arinu 2010 hefur starfsmonnum
gefist kostur & ad grei®a manadar-
legt framlag { Styrktarsjdd starfs-
mannafélagsins Soma. Patttaka
sjodnum er valfrjals og greidir Alcoa
Fjardaal métframlag. Uthlutad er ir
Styrktarsjodnum til peirra er thann
greida vegna alvarlegra veikinda eda
slysa { nanustu fjélskyldu.

8.1.3 Fléttamenn fra Ukrainu

radnir { vinnu

Haustid 2022 tok Alcoa Fjardaal

patt { samfélagsverkefnia Austur-
landi pegar tekid var a métium 20
fléttaménnum fra Ukrainu sem settust
ad (gamla Alpyduskdlanum & Eidum.
Af bessum hopi voru 12 manns radnir
til starfa hja Alcoa Fjardaali. par sem
um samfélagsverkefnivar ad reeda
var slegid af peim krofum sem venju-
lega eru gerdar a vinnustadnum
vardandi tungumalakunnattu. Sumir
h&fdu bakgrunn Ur storidjuvinnu {
heimalandinu. Flestir af ménnunum

eruenn {starfiog hafa adlagast
vinnustadnum vel.

8.1.4 Kjaramal

Undirbuningur vegna nys kjara-
samnings hofst haustid 2022 par
sem samningurinn sem var { gildi
myndirenna Ut { lok febrdiar 2023.
Samninganefndir hittust & tveggja
vikna frestifra september og géd
vinna for fram pangad til nyir samn-
ingar nadust { byrjun ars 2023.

8.2 KYNJAHLUTFALL 0G
STARFSMANNAVELTA

Hlutfall kvenna hja fyrirtaekinu arid
2022 var 27% og hélst st sama milli
ara. Markmidid var ad fjélga konum
( starfslidinu en pad gekk ekki eftir.
Hlutfall kvenna { umsdknum hefur
dregist saman og parf fyrirtaekid ad
leita skyringa a pvi og skoda betur
hvernig ma snda peirri proun vid.
Breyting a vaktakerfi fyrirtaekisins
er einn lidur {pviad reyna ad auka
petta hlutfall.

Hlutfall karla og kvenna er jafnara pegar
(itid er til sumarstarfsmanna. Alcoa
Fjardaal hefur avallt haft pad markmid
ad jafnakynjahlutfoll og byggja upp

Hépurinn frd Ukrainu sem kom til starfa { élverinu

vinnustad par sem allir fa j6fn taekifaeri
tilad njota sinogvaxa (starfi. Fyrirtaekid
hefur haft jafnréttismal { brennidepli til
ad skapa betrivinnustadarmenningu
sem byggir & jafnrétti og fjélbreytni.
Stjérnendur fyrirtaekisins eru vakandi
fyrir taekifaerum til ad jafna kynjahlutfoll
og begar auglyst er eftir nyju starfsfolkier
tekid fram ad storf henti fyrir 6ll kyn.
Starfsmannavelta laekkadi milli ara.
Hun var um12% arid 2022 samanborid
vid 14% arid 2021. Leida ma likum ad
bviad aukinn stddugleiki skili sér {
minnkandi starfsmannaveltu og vonir
standa til ad st préun haldi afram.
Ljost er b ad mikil hreyfing er & folki
avinnumarkadi ekki sist { kjolfarid a
COVID faraldrinum og 6vist hvenaer
su préun haettir. Hja Alcoa Fjardaali
hefur erlendum starfsménnum

verid ad fjolga enda mikil spenna

a vinnumarkadi og samkeppni um
folk. bessum nyja veruleika fylgja
askoranir pvium lei® og erlendu
starfsfolkifjolgar parf ad huga meira
ad (slenskukennslu og tryggja ad
oryggisskilabod a vinnustad sem
Alcoa Fjardaalinaitil allra. Alcoa
Fjardaal hefur um arabil bodid upp

a (slenskukennslu fyrir erlenda
starfsmenn og eru aform uppium ad
setja aukinn kraft ( pad.

Tafla’/
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Véla- og vélagaeslufdlk

8.3 JAFNRETTISMAL

Jafnréttisazetlun Alcoa Fjardaals er
unnin ut fra l[6gum nr.150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.
Alcoa Fjardaal stefnir ad pviad
helmingur starfsmanna fyrirtaekisins
verdi konur og tengir jafnréttisaaetlun
sina jafnframt vid gildin sem Alcoa
starfar eftir um allan heim (heilindi,
umhyggja, drangur og hugrekki). i &llum
starfsauglysingum fyrirtaekisins hafa
storf verid auglyst fyrir baedikyn en
su nybreytnivard ari® 2020 ad byrja
ad auglysa pau fyrir 6ll kyn og hefur
bvi verid haldid afram sidan. Stérfin

( alverinu eru pannig hdnnud ad peim
ma sinna a druggan hatt 6had kyni.

Badir foreldrar eru hvattir til ad huga
ad samraemingu fjolskyldulifs og
vinnu og axla jafna abyrgd & uppeldi
og uménnun barna sinna. | stefnu
fyrirtaekisins er talad um mikilvaegi
bess ad skapa fj6lskylduvaenan vinnu-
stad par sem 6llum starfmdnnum lidur
vel. Hjd Alcoa Fjardaali er kynferdisleg
og kynbundin areitni og einelti ekki
lidin og eru slik mal tekin fostum
tékum. Ef mal af pessum toga koma
upp pa er fylgt eftir skyrum verkferlum
tilad tryggja heilbrigdi og 6ryggi a
vinnustadnum. [ jafnréttisaaetlun eru
tilgreindir abyrgdaradilar ad urbotum
og endurskodun hennar.

Framkvaemdastjéri mannaudsmala
ber abyrgd & ad jafnréttisaaetlun sé
framfylgt. Framkvaemdastjorn ber
abyrgd 4 eftirfylgnijafnréttisazetlunar
og fravika fra henni med studningi

jafnréttisnefndar Alcoa Fjardaals.
Grunnur var lagdur ad nyrrijafnréttis-
nefnd &rid 2022 med pvi ad oska eftir
ad tengilidir vid mannréttindahdpa
mddurfélagsins taki sati { nefndinni.
Formlegt starf nyrrar nefndar hefst
arid 2023. Pessihdpar sem visad er til
eru EAGLE sem stendur vérd um og
vekur athygli a barattu LGBT+ falks,
Alcoa Women's Network eda AWN
sem vekur athygli a st6du kvenna

og valdeflir paer ( starfiog AWARE
sem stendur fyrir menningarlegan
fidlbreytileika. AWARE er nyjasti
mannréttindahdpurinn innan Alcoa.

Tafla 8
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94% 91% 94%
96% 89% 94%
100% 99% 100%
0% 0% 0%
86% 97% 94%
94% 97% 100%

8.3.1Jafnréttisvisir

Alcoa Fjardaal tok patt { Jafnréttisvisi
Empower, alpjédlegu radgjafafyrirtaeki
(jafnréttismalum, sem aetlad er ad
meta st6du jafnréttismala innan fyrir-
taekisins. Jafnréttisvisir er stefnumétun
og vitundarvakning { jafnréttismalum.
Unnid var med starfsfaolki Empower
upphafi arsins en sidan var akvedid ad
setja verkefnid 4 bid medan breytingar
a fyrirtaekinu Empower ganga ( gegn.

8.3.2 Laun kvenna sem hlutfall af
launum karla eftir stérfum

Tafla 9 synir laun kvenna sem hlutfall
af launum karla, greind nidur a starfs-
flokka { fyrirtaekinu. Vid launaakvard-
anir sérfraedinga er tekid tillit til

8% 9% 8%
2% 5% 3%
10% 14% 12%

0% 1% 2%
1% 3% 2%
2% 3% 2%
1% 1% 1%
1% 1% 1%
1% 1% 1%
0% 1% 1%
1% 1% 0%
1% 0% 1%
1% 0% 1%
1% 1% 1%

10% 14% 12%
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reynslu, menntunar og hafni auk
pess sem laun eru borin saman vi®
pad sem gengur og gerist &4 markadi
med patttoku { kjarakénnunum.
Launadkvardanir starfsfolks sem
starfar { framleidslu og idnadi eru
bundnar { kjarasamningji, en mikilvaegir
paettir { préun launa pessara hopa eru
starfsaldur og vinnufyrirkomulag.

pa getur pad haft mikil ahrif til
breytinga ef faar konur eru { akvedn-
um hopum eda hafa styttristarfsaldur
t.d. thopiidnadarmanna, taekna og
sermenntads starfsfolks. Engin kona
er a véktum {idnadarmannahépnum
og pbad hefur ahrif a launahlutfollin.

8.3.3 Jafnlaunavottun

Sumarid 2017 hlaut Fjardaal vottun
samkvaemt jafnlaunastadli velferdar-
rdduneytisins og var fyrsta storfyrir-
taekid hér 4 landi til ad hljéta pa vottun.
Arid 2022 st6dst Alcoa Fjardaal via-
haldstttekt & stadlinum. Uttektin
stadfestiad unnid er samkvamt
skjalfestu verklagi og ad kynbundinn
launamunur maeldist ekki hja Alcoa
Fjardaali.

8.4 STARFS-
0G SIDAREGLUR

Starfs- og sidareglur Alcoa eru
vegvisir fyrir heilindi starfsmanna

og gdda stjornarhaetti. Markmidid er
ad paer veiti starfsmonnum leidsogn
til ad uppfylla vidmid félagsins hvad
vardar goda vidskiptahaetti sem snyr
fyrst og fremst ad pvi hvernig félagid
vill stunda vidskipti { heiminum.
Starfsreglurnar eru endurskodadar
arlega og fa starfsmenn markvissa
fraedslu vegna pessa. Starfsmenn eru
hvattir til ad tilkynna medal annars
brot af ymsu tagi, likt og spillingy,
brot @ mannréttindum, mismunun
eda einelti, brot & hugverkaréttindum
og moégulegar éryggisognanir.
Nanari upplysingar um starfs- og
sidareglur ma skoda { heild & vefs{du
fyrirtaekisins, alcoa.is.

8.5 ORYGGI

Mikil ahersla er 16gd a 6ryggi og
heilsu starfsfélks og verktaka hja
Alcoa Fjardaali. Unnid er markvisst
ad pvi ad lagmarka haettu a slysum,
lagmarka mengun, efla heilsu og
studla ad 6ruggu vinnuumhverfi.

St hugmyndafraedi sem notast er vid
begar kemur ad pviad greina haettur,
meta adstaedur og fyrirbyggja fravik
eda slys nefnist ,Mannleg hegdun®.
Pessi nalgun hefur reynst vel og
godur arangur hefur nadst { faekkun
alvarlegra fravika. Starfsmenn beita
einnig adferdafraedi sem kallast
L,Stjornun helstu ahaettupatta” til

ad tryggja ad réttu varnirnar gegn
pekktum haettum séu avallt til stadar.
Mikil ahersla er [6g0 arétt starfsfolks
tilad ,Stoppa og leita sér hjalpar” ef
bad upplifir 66ryggi eda hefur ekki
naega pekkingu a verkinu sem er
verid ad vinna. P4 er skylda ad halda
verkfund adur en verk hefst ef haetta
aslysum er talin vera til stadar.

Alcoa Fjardaal fylgir stefnu sinni

og modurfélagsins { umhverfis-,
heilsu-, og éryggismalum. Markvisst
er unnid ad umbdtum { starfsumhverfi
til ad tryggja oryggi og heilsu starfs-
folks. Oll slys og 6hdpp eru skrad til
ad leera af peim. Félagid er vottad

af OHSAS 18001 heilsu- og dryggis-
stjornunarkerfinu. Allir starfsmennfa
grunnpjalfun {umhverfis-, heilsu-, og
oryggismalum. Hja Alcoa Fjardaali eru
starfandi5 heilsu- og 6ryggisnefndir
en hlutverk peirra er ad studla ad
baettu heilbrigdi og éryggi a vinnustad.
Taep 10% starfsmanna taka virkan
patt { pessu nefndarstarfia vinnutima.
Nefndir vinna ad ymsum malefnum og
koma ad pjalfun svo sem { fallvdrnum,
Jaesa, merkja, profa” og ,haettuleg
efni” svo einhver deemi séu nefnd.
Jafnframt studla nefndir ad ymsum
endurbétum sem mida ad pviad gera
vinnustadinn ruggari med pviad
Utryma haettum og baeta vinnuadstodu
og verklag.

! Naestum-pvi-slys” eru byggd & upplysingum vegna 6happa sem urdu og hefdu hugsanlega getad

valdid varanlegri 6rorku eda banaslysi.

8.5.1Slys og fravik gagnvart heilsu
og oryggi

Slys, nastum-pvi-slys og fravik
gagnvart heilsu og dryggi eru skrad
inn ( atvikaskraningakerfi og tilkynnt
{ samraemi vid gildandi 6g og reglu-
gerdir. Framkvaemdar eru rotar-
greiningar og fyrirbyggjandi adgerdir
innleiddar til pess ad samskonar atvik
endurtaki sig ekki. A sidastlidnu ari
voru skrad atta ,naestum pvislys”

og tvé vinnutakmorkunarslys p.e. par
sem starfsmadur slasast og getur
bvi ekki sinnt sinu hefdbundna starfi
{ framleidslunni. Fyrra slika slysi®

var handarklemma og { pvi s{ara
hrasadi starfsmadur ur tréppu.

Eitt fjarveruslys var skrad par sem
starfsmadur verktaka fétbrotnad
vid vinnu og var fra vinnu um tima.

Framkvamdar voru18.766 6ryggis-
Uttektir arid 2022 samanborid vid
um17.400 Uttektir arid 4 undan.
Pessar uttektir eru afar mikilveegar
fyrir starfsemina pvi me® peim ma
koma auga a taekifeeri tilumbota

{ 6ryggismalum adur en slys eiga
sér stad auk pess sem paer studla
ad aukinni vidveru stjérnenda a
framleidslusvaedunum og ad rong
hegdun sé leidrétt a stadnum. Synt
hefur verid fram a fylgni milli t{dni
Uttekta og faekkunar slysa.

8.6 HEILSA OG VELFERD

Alcoa Fjardaali er annt um heilsu
starfsmanna sinna og leggur mikla
vinnu { ad fyrirbyggja atvinnu-
tengda sjukdoma eins og t.d.
ondunarfaerasjukdéma, heyrnar-
skerdingu, hudvandamal og lang-
varandi stodkerfissjukddma.

Ahverju ari er framkvaemdur mikill
fiéldimaelinga a t.d. havada edamengun
{andrimslofti starfsmanna, til pess
ad fylgjast med vinnuumhverfinu og
tryggja ad starfsmenn séu vardir
pann besta hatt sem vl er &. Pessar

Tafla 10
Slys og slysatidni

Fjarveruslys

Naestum-pvi-slys

Tidni fjarveruslysa

Tidni medferdaslysa
Tidniallraslysa

Tidni fjarveru og vinnutakmarkana

Tidni vinnuslysa er gefin upp sem H-tala (H200), p.e. fj6ldi slysa a hverjar 200.000 vinnustundir.

2018 2019 2020 2021 2022
0 2 0 1 h

13 11 5 6 8

0 0,462 0 0,23 0,22
2,05 2,543 3,495 3,06 2,38
16,4 1433 16,543 15,8 13,73

0,45 1,618 1,398 1,40 1,22

200.000 vinnustundir samsvara vinnu 100 starfsmanna yfir &rid.

maelingar styra heilsufarsskodunum
starfsmanna sem fara frama
heilsugzeslu Fjardaals, hvada varnir
starfsmenn purfa ad nota, asamt
umbdtastarfi sem hefur pad ad
markmidi ad baeta vinnuumhverfi
starfsmanna.

8.6.1 Nytt vaktakerfi

Staersta verkefnid sem vardadi
mannaud fyrirtaekisins arid 2022 var
breyting & vaktakerfi. Akvedid var ad
fara {pessa vinnu par sem ljost var
ad porrivaktavinnufolks var ekki ad
hvilast ndgu vel milli vakta og pad
ognadibaedi dryggiog heilsu folks.

i gamla kerfinu voru tvaer hoppvaktir {
hverrivaktalotu sem merkir ad tvisvar
sinnum fékk folk adeins atta tima milli
vakta og purfti a peim tima ad komast
heim ur vinnu, naerast og hvilast fyrir
naestu vakt.

Samkvamt rannsokn sem fyrrum
starfsmadur og meistaranemi {
mannaudsfraedi gerdi hja fyrirtaekinu
sem hluta af meistaraverkefni sinu,
voru 89% vaktavinnustarfmanna
adeins ad na fimm timum eda minna

( svefn a milli pessara vakta og 36%
svafu prjar klukkustundir eda skemur.
| gamla kerfinu voru unnar sex vaktir
a fimm dégum, tvaer naeturvaktir,

pa tvaer kvdldvaktir og { lokin tvaer
dagvaktir.

Ljost var ad malid yrai flokid ( vinnslu
enda sterkar sko®anir 4 vaktakerfinu
sem hefur gifurlega mikil ahrif a lif
vaktavinnufolks. Akvedid var ad

bjoda til vidtaeks samrads og var
6llum vaktavinnustarfsmonnum
bodid ad taka patt { vinnuhopi vegna
verkefnisins. Alls budu 54 sig fram

til ad taka patt { vinnunni. Eftir fyrstu
lotu var [jést ad nidurstada hennar
vaeriumdeild og pvi var akvedid ad
efna til annarrar umraedu. Eftir hana
stodu eftir fimm vaktakerfi sem komu
fra fiélbreyttum hopi starfsmanna og
framkvaemdastjorn.

Starfsfolk fékk ad kjésa umhvada
vaktakerfi peim leist best & af peim
sem komu Ut Ur vinnu hdpsins sem vann
ad hugmyndumum breytt kerfi. Riflega
80% vaktavinnustarfsmanna kusu pad
kerfisem innleitt var { september 2022.
[ bvikerfi sem var valid er tekid tillit il
¢likra hagsmuna, haldid er { nokkurra
daga fri milli vaktalota en hoppvoktum
faekkad. A 20 daga timabili er nti ein
hoppvakt { stadinn fyrir fjorar adur
asamt pv(ad hvildartimi a milli

vakta lengdist og er ad medaltali16
klukkustundir @ méti12,8 klukkustund
fyrir breytingu.

i ntiverandi kerfi eru fyrst unnar tvaer
naeturvaktir og sidan fjérar dagvakir {
réd en & milli naetur- og dagvaktar eru
24 timar. [ naestu lotu vinnur félk aftur
tvaer naeturvaktir en hoppar s{dan yfir
afijorar kvoldvaktir. Fra seinninaetur-
vakt yfir & fyrstu kvéldvakt eru pa
einungis atta timar en petta er mun
betri stada en fyrir breytingu. Akvedid
var ad hafa nyja kerfid til reynslu {

eitt ar og pvi liggur fyrir ad taka parf
endanlega akvérdun um vaktakerfi
haustid 2023. Pess ma geta ad

samhlida innleidingunni var radist {
rannsokn { samstarfivid Svefnsetur
Haskolans { Reykjavik en sérfraedingar
pbeirra voru til radgjafar  ferlinu og
freeddu starfsfélk um mikilvaegi svefns
fyrir heilsu. Rannséknin midar ad pvi ad
skoda hvernig vaktavinnufélk hvilist
nyja kerfinu og studst verdur vid paer
nidurstddur pegar endanleg akvérdun
um kerfiverdur tekin.

8.6.2 Velferdarpjonusta

Oflug velferdarpjonusta er rekin

fyrir starfsfélk og nanustu ttingja
peirra par sem bodid er upp a ymiss
konar sérfraedipjonustu. bjénustan
felur { sér ad starfsmenn og nanustu
ttingjar peirra geta leitad adstodar
hja breidum hopi fagadila vegna
personulegra erfidleika eda 6vaentra
afalla. Pjénustan er starfsménnum
ad kostnadarlausu og an milligéngu
stjornenda fyrirtaekisins. Fullur tran-
adur er vidhafdur og upplysingar ekki
veittar til vinnustadar. Um er ad reeda
sex tima a ari a svidi fjarmalaradgjafar,
|6gfraediadstodar, salfraediradgjafar,
lifsstilsradgjafar og svefnmedferdar a
netinu svo daemi séu tekin. Algengast
hefur verid ad starfsmenn nytisér
|6gfraedi- og salfraedipjonustu. Arid
2022 nyttu um 74 starfsmenn Alcoa
Fjardaals pessa pjonustu.

8.6.3 Heilsueflinga

Hja Alcoa Fjardaali hefur { gegnum
t{dina verid starfraekt heilsueflingar-
nefnd sem skipuleggur ymsa hreyfi-
vidburdi og heilsueflingu fyrir starfs-
folk. Starf nefndarinnar lagdist af
vegna COVID-19 faraldursins en var
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endurvakin { lok ars 2022 og hélt nyja
nefndin fyrsta vidburdinn { upphafiars
2023 og fleiri eru a définni.

8.6.4 Heilsugzsla

Heilsugaesla Alcoa Fjardaals er opin
alla virka daga fra 8-16 oger pjénustan
par fjolbreytt. Til deemis komu &
arinuum 184 manns ( laeknisskodun,
284 ( 6ndunarmaelingu og 406
starfsmenn ( heyrnarmaelingu. Likt

og arid a undan maettu frekar fair {
infliensubdlusetningu arid 2022 eda
33 starfsmenn.

Hjukrunarfraedingar heilsugaeslunnar
sja um almenna heilsufraedslu til
starfsmanna og sja um ad skipuleggja
komur lzekna & stadinn prisvar sinnum
{manudi. A sidasta ari voru 122 skodanir
vegna nyradninga.

8.7 HLUNNINDI FAST-
RADINNA STARFSMANNA
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Starfsmenn Alcoa Fjardaals hafa
adgang ad motuneyti og heilsugaeslu
a vinnustadnum. Jafnframt fa peir
friar rutuferdir til og fra vinnu.
Sexraftenglar eru @ adalbilastaedi
starfsmannabyggingar par sem starfs-
monnum gefst kostur 4 ad hlada
rafbila a vinnutima. Par sem rafbilum

{ eigu starfsmanna fer fjolgandi hefur
verid sett af stad verkefni til ad fjolga
tenglum & bilastaedinu. Tenglarnir hafa
verid vel nyttir fra pvi ad peir voru settir
upp og merkja ma aukningu { notkun
peirramilliara.

Fyrirtaekid gefur starfsménnum sinum
jolagjof & hverju ari sem er veglegur
matarpakki og eins fra starfsmenn
paskaegg fyrir paskana.

Starfsmenn geta sott um styrki vegna
likamsraektar, gleraugnakaupa, laser-
adgerda a augum, medferdar hja
hnykklaekni, sjukrapjalfara, nuddara
eda fotaadgerdaserfradingi og vegna
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- 1 3

Utskriftarnemendurna md sjé & myndinni hér fyrir nedan en pau eru:
[efsturéd: Guttormur Kristmannsson, Michal Mischke, Piotr Hnatkowski, Henryk Jan Snarski, Bragi Freyr Vilhjdlmsson, Sigurdur
Steinar Vidarsson, Aguist Ivar Vilhjéalmsson og Skarphédinn Haraldsson. [ midju: Monika Agnieszka Starczewska, Jan Pawet Stotg,
Kristinn Hallgrimsson, Edvald Gestsson, Sigurdur Hallddrsson, Ida Hrund Hauksdéttir, Adam Eidur Ottarsson, Sonja Margrét
Karlsdéttir og Marius Pér Eysteinsson. Fremst sitja: Brynjar Atli Hjérleifsson, Thomas Joshua Cox, Herbert Asgeir Herbertsson,
Marzena Baginska og Karl Patrick N. Boateng. A myndina vantar pd Kristinn Magnts Porbergsson og Stefan Schulz.

gongugreiningar og innleggja { sko.
Ristilspeglun { forvarnarskyni gegn
krabbameini fyrir 50 ara og eldrier
ad fullu greidd.

8.8 STARFSPROUN 0G
ENDURMENNTUN

Alcoa Fjardaal leggur mikinn metnad

{ menntun, pjalfun og fraedslu starfs-
félks & hverjum degi. Fyrirtaekid bydur
starfsmonnum sem uppfylla vissar
krofur ad stunda nam vid Stdridjuskola
Fjardaals en namid skiptist { grunn-
nam og framhaldsnam. Skolinn er sam-
starfsverkefni Fjardaals, Austurbriar
og Verkmenntaskala Austurlands.

Fra pviad skélinn tok til starfa haustid
2011 hafa alls 282 nemendur dtskrifast
Ur naminu, par af 150 Ur grunnnami
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0g132 dr framhaldsnami. i desember
2022 utskrifudust 24 starfsmenn ur
grunnnami og munu flestir dr peim
hopi hefja framhaldsnam haustid
2023 auk pess sem nyr hdpur hof
nam { grunnnami { jantar 2023.

Hugmyndin ad Storidjuskolanum er
upphaflega fengin fré Rio Tinto Alcan
en vid erum buin ad adlaga skolann
ad okkar pérfum. Stéridjuskdlinn er

hagur baedi fyrirtaekis og starfsmanna.

Starfsmenn szkja {ndmid til ad baeta
vid sig pekkingu og fa launahaskkun
og fyrirtaekid feer haefara starfsfolk
sem getur tekid & sig aukna abyrgd
og leidbeint reynsluminna samstarfs-
folki. ba er hluti namsins metinn til
studentsprofs vilji folk halda afram
ad baeta vid signami.

Pad skiptir skopum fyrir stédugleika
verksmidjunnar ad hafa haft og
reynslumikid folk. Starfsfolk sem
hefur farid { gegnum skolann er
liklegra til ad halda 4fram ad vinna
hja okkur og eru helgadir starfsmenn.
Fyrir dtskriftarathéfnina kynntu
nemendurnir lokaverkefni sin fyrir
samnemendum og stjornendum
fyrirtaekisins. Par litu ljos margar
godar umbdtahugmyndir sem afram
verdur unnid med.

A &rinu 2022 vérdu starfsmenn

Alcoa Fjardaals 32.800 klukkustund-
um til pjalfunar, sem var sambaerileg
tala og arid 4dur. Hver starfsmadur
notadium 3,6% af sinum vinnutima til
pjalfunar & arinu samanborid vid 53%
fyrir COVID-19. Geramarad fyrir ad
pjalfunartolur fari haekkandi a arinu
2023 par sem enn er verid ad na upp
sama takti og var fyrir heimsfaraldur.

8.9 SAMFELAGSMARKMID 2022 - ARANGUR

Fylgja daetlun um baetta vinnuvistfraedi
Markmid stadst, pau verkefni sem voru sett upp fyrir arid voru unnin
og afram verdur unni® med petta a nyju ari

Fylgja azetlun um Jafnréttisvisi
Markmid stédst ekki par sem vinnu vid innleidingu var frestad
timabundid

Bregdast vid nidurstodum rynihdps um vaktakerfi
Markmid stddst, innleitt var nytt vaktakerfi haustid 2022

Ljuka sjalfvirkniverkefni fyrir handstoflun ( steypuskala
Markmid stadst ad hluta, unnid var ad verkefninu en pvi er ekki lokid
og vinna heldur &fram a nyju ari

SAMFELAG

Alcoa Fjardaal og
Samfélagssjodur
Alcoa veita fé til
mikilveegra malefna
med aherslu a verk-
efni sem tengjast
ahrifasvaedi
alversins.

Alcoa Fjardaal telur ad forsenda
pess ad treysta hag hluthafa

og hagsmunaadila liggi { godum
stjornarhattum par sem hlutverk

og abyrgd stjornenda eru skyr.
Fyrirtaekid leggur aherslu a opi®

og virkt samtal vi® naersamfélagiod.
Stjornendur eiga { reglulegum
samskiptum vid hagsmunaadila

og funda med peim um sameiginleg
hagsmunamal. Alcoa Fjardaal

og Samfélagssjodur Alcoa (Alcoa
Foundation) veita fé til mikilvaegra
malefna med dherslu & verkefni sem
tengjast ahrifasvaedi alversins. Alcoa
Fjardaal hefur vaktad samfélagsvisa
fra pvirekstur alversins hofst.

9.1EFST A BAUGI 2022

Hér verdur farid yfir pad sem bar
haest a &rinu hja Alcoa Fjardaali,
baedi sem tengist starfseminniinn
avid og Ut & vid. A fyrstu manudum

arsins vorum vid ad koma okkur ut

ur COVID-19 astandinu sem var buid
ad vera vidvarandi{tvo ar og pad var
anaegjulegt ad sja hlutina komast {
aftur ( edlilegt horf. Pa var aftur haegt
ad fara ad halda ymsa vidburdi og upp
Ur stod vel heppnud afmaelishati®d

par sem15 ara starfsafmaeli Alcoa
Fjardaals var fagnad { lok agust.

9.1.1 Helstu fréttir af starfseminni
arid 2022

Orkuskerding

i byrjun jandar tilkynnti Landsvirkjun
ad vegna orkuskorts { landinu purfti

ad virkja akvaedium skerdanlega

orku {raforkusamningi Alcoa Fjardaals.
Skerdanleg orka { samningi er allt ad
10% en ekkikom til pess ad skerda
pyrfti orku svo mikid. Orkuskerdingin
stdd fra midjum februar fram { midjan
april. Framleidslutap vegna orkuskerd-
ingar var um 4.000 tonn af ali eda sem
namum 1% af framleidslugetu.
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Junivar gledimdnudur hjé Alcoa Fjardadliog af pvi tilefni voru mdladar tvaer regnbogagangbrautir vid dlverid

Mottumars

Starfsmenn Alcoa Fjardaals [6gdu sitt
af mérkum til ad safna fjarmunum fyrir
Krabbameinsfélagi® med pviad stofna
[id og taka patt { Mottumars arid 2022.
Alls voru13 medlimir { Alcoa Fjardaals-
[i6inu og séfnudust alls 601.600 kronur.
par munadi reyndar um 500.000 kr.
framlag fyrirtaekisins { s6fnunina.

Af bessu tilefni ferdi Krabbameins-
félag Austfjarda lidsmonnum vidur-
kenningu fyrir patttdkuna sem var
(sk)egg, sermerkt paskaegg fra
Krabbameinsfélaginu.

Forsaetisradherra heimsétti

Alcoa Fjardaal

Katrin Jakobsdottir forszetisradherra
var medal gesta hja Alcoa Fjardaali {
addraganda sveitastjornarkosninga
vorid 2022. betta var { fyrsta skipti sem
Katrin heimsdtti alverid. Einnig komu
fulltrdar fra frambodum Sjalfstaedis-
flokks { Mulapingi og Fjardabyggd

og fulltruar Fjardalistans { heimsdkn
til fyrirtaekisins fyrir kosningar.
Politikusarnir fengu almenna kynningu
a fyrirtaekinu frd Einari Porsteinssyni
forstjora.

Gledivika

Innan Alcoa eru starfandi samtok
sem leggja aherslu a barattumal
minnihlutahopa, t.d. EAGLE (LGBT+
samfélagid), AWARE (samtok um
fijélbreytileika og me&talningu)

og AWN (samtok kvenna um aukid®
jafnrétti).

Alcoa heldur LGBT+ samfélaginu a
lofti allt &rid en junimanudur er &
heimsv(su tileinkadur barattu pess.
Alcoa fagnar 6llu litréfi mannlifsins
og vinnur gegn hvers kyns fordémum
og vill gera studninginn synilegan.

f jinimanudi stdu EAGLE samtkin
ad fi6lbreyttum vidburdum baedi hja
modurfélaginu og thverju landi fyrir sig.

Snemma (juni voru tvaer gangbrautir
a alversldad Alcoa Fjardaals maladar
{regnbogalitunum til ad minna okkur
amikilvaegi fidlbreytileikans. S{dar
{manudinum baud fyrirtaekid upp a
fraedsluerindia vegum EAGLE par sem
tveir starfsmenn, Benedikt Jonsson
og Marteinn LundiKjartansson deildu
sinum sdgum. Enn fremur baud modur-
félagid upp & pjalfun a vegum PFLAG
sem er alpjodleg stofnun sem hefur
pad hlutverk ad stydja, freeda

og berjast fyrir LGBT+ félk og
fjélskyldur peirra. i pjalfuninni félst
m.a. upplysingar um bandamenn,
hlutverk stadalimynda kynjanna {
hlutdraegni, fornafnanotkun og fleira
med sérstakri aherslu a transfolk og
kynsegin (non-binary) hluta LGBT+
samfélagsins.

Alversstarfsmenn i tjaldi

Tveir sumarstarfsmenn voktu
landsathygli pegar peir akvadu ad
bla sumarlangt { tjaldi medan peir
ynnu { alverinu og gerdust svo einnig
tjaldverdir a tjaldstaedinu. Peir
Hinrik Orri Thorsson og Kristofer
Blanco budust til ad taka ad sér
tjaldvorslu & Eskifirdi medfram
sumarstarfinu hja Alcoa Fjardaali
pegar til stod ad loka tjaldsvaedinu.
Peir Hinrik og Kristéfer komu

badir fra Reykjavik og dkvadu af
einskaerri avintyramennsku ad
flytja austur sumarlangt til ad vinna
talverinu. Ad ségn peirra var erfitt
ad finna videigandi hisnaedi yfir
sumartimann svo peir dkvadu ad bua
(tjaldiog létu vel af pvien raett var vid
pba félaga af nokkrum fj6lmidlum.

Fjélmenni og gledi a15 dra starfsafmeeli Alcoa Fjardadls

Kvenréttindadagurinn

Pann19. juni baud Alcoa Fjardaal
konum heim { tilefni af kvenréttinda-
deginum en pv{var fagna® ad 107 ar
eru lidin fra pvi ad konur 4 Islandi
fengu kosningarrétt til Alpingis.

Bodid var upp & veglegar veitingar og
skemmtidagskra. Um 70 gestir padu
bodid og héldu upp & daginn saman.
Rebekka Rén Egilsdattir yfirmadur
verktakapjonustu hja Alcoa Fjardaali
flutti dvarp og sagdi sdgu sina sem
starfsmadur hja fyrirtaekinu. Hin

hof stérf ( framleidslu og hefur niina
unnid sig upp { starf hja madurfélaginu.
Um skemmtiatridi sau annars vegar
Sigridur Klingenberg spakona og hins
vegar pau Nanna Imsland séngkona og
Jén Hilmar Karason gitarleikari.

Fjélmenni og gledi 415 ara
starfsafmali Alcoa Fjardaals

Gledin var sannarlega vid vold laugar-
daginn 27. agust pbegar starfsfolk
Alcoa Fjardaals, fjolskyldur peirra og
(buar { samfélaginu fégnudu pv(ad
154r eru lidin fra pvi ad alverid tok til
starfa vid Reydarfjérd. Blasid var til
mikillar veislu a alverssvaedinu til ad
fagna timamotunum. Gestir gatu farid {
skodunarferdir um framleidslusvaedin,

kerskala, skautsmidju og steypuskala
og a storu svidi sem var komid upp

a hatidarsvaedinu voru fjélbreytt
skemmtiatridi. | stdru veitingatjaldia
[68inni var gestum og gangandi bodid
upp @ gédan mat sem Lostaetiog
Sesam braudhus téfrudu fram.

A hatidarsvaedinu var haegt ad skoda
ljosmyndasyninguna ,L{fid { porpinu”
sem Samal, Samtok alframleidenda
alslandi, st6d fyrir. Myndefnid er
starfsmenn { alverunum premur &

Mynd 14

SiggaKling skemmti gestum & kvenréttindadeginum

islandi og beim fylgir vidtél vid hvern
og einn um starfid, dhugamalin og
fiélskylduna.

Mikill fjoldi gesta sotti alverid heim
pennan dag og var augljost ad gestir
skemmtu sér konunglega. pa patti
fiélskyldum starfsmanna gaman ad
getakomid og skodad vinnustad
astvina sinna en pad er 6llu jafna
ekkihaegt par sem alverid er lokadur
vinnustadur af oryggisastaedum.

JAKVZADIR | GARD ALCOA FJARDAALS A AUSTURLANDI
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HAGSMUNAADILAGREINING

Fjardaal hefur unnid greiningu @ hagsmunaadilum félagsins til ad gera sér
betur grein fyrir porfum og dherslum hépanna. Hagsmunaadilar skiptast
(beina hagsmunaadila, neerumhverfi, samfélag og alpjédaumhverfi.
Hagsmunaadilagreining fyrirtaekisins var gerd & hugarflugsfundi med
pverfaglegum hdpi starfsmanna. Taldir voru upp hagsmunaadilar og peir
skilgreindir eftir snertifleti og mikilvagi.

ALPJOBAUMHVERE,

Sérstaklega var pad stjérnendum
mikil anzegja ad geta bodid bérnum ad
koma { heimsokn & vinnustad foreldra
sinna og morgum potti umhverfid afar
storfenglegt.

Foktjon vegna storms

i lok september gerdi ofsavedur {
Reydarfirdi sem olli miklu tjoni baedi
hja fyrirtaekjum og einstaklingum.
Alcoa Fjardaal for ekkivarhluta

af vedrinu og nokkurt foktjon

vard 4 alverssvadinu, adallega

vegna kladninga sem losnudu af
byggingum. P4 vard einnig um tveggja
tima rafmagnsleysi i alverinu med
tilheyrandi truflunum & starfsemi.
Talid er ad rafmagnid hafi fari® pegar
eitthvad fauk & rafmagnslinuna.
Starfsfdlk alversins stéd sig afar vel
vid erfidar adstaedur medan vedrid
gekk yfir og medan a rafmagnsleysinu
st6d.

Rafveitan bjargar malum

Pegar rafmagnslaust vard a
Reydarfirdi ( lok desember komu
starfsmenn rafveitu Alcoa Fjardaals
til bjargar svo haegt vaeri ad koma
rafmagni aftur a baeinn fyrrenella
hefdiordid. Bilun vard { spenni
sem nanast 6ll rafmagnsnotkun
basjarins fer um og ekki potti

6haett ad endurraesa hann an pess

ad framkvaema fyrst akvednar
maelingar. Rafveita Alcoa Fjardaals
byr yfir bekkingu og taekjabunadi til
ad framkvaema paer greiningar sem til
burfti og stukku pvi starfsmenn par til
og framkvamdu greiningar sem syndu
fram a ad dhaett var ad raesa spenninn
aftur.

Fjardaalsfréttir

 lok desember kom (t timaritid
Fjardaalsfréttir en pad hefur verid
gefid Ut arlega hja Alcoa Fjardaali fra
pbvi ad fyrirtaekid hof starfsemi, ad
undanskildu &rinu 2020. [ bladinu er
reett vid starfsfolk hja Fjardaali og
sagdar ymsar fréttir af starfseminni.
Bladid ma nalagst a heimasidu Alcoa
Fjardaals, alcoa.is.

9.2 HAGSMUNAADILAR

Alcoa Fjardaal er stort fyrirtaeki { litlu
samfélagi og pvi fylgir mikil abyrgd.
Fyrirtaekid hefur avallt lagt mikid upp
Ur gédum samskiptum vid fjélbreytta
hopa hagsmunaadila med reglulegum
fundum og samstarfi.

9.2.1Kdnnun medal hagsmunaadila
Gerd var kénnun medal helstu hags-
munaadila Fjardaals ari® 2019 aftur
arid 2022. [ pessarikdnnun er fyrst
og fremst horft til birgja, verktaka og
annarra samstarfsadila til ad kanna
vidhorf til fyrirtaekisins og hvernig
pbeir meta arangur Alcoa Fjardaals (
samfélagsabyrgd. Kénnunin var send
til110 hagsmunaadila og svarhlutfall
var 63%.

Pegar pessi hdpur var spurdur

hversu vel eda illa Alcoa Fjardaal
stendur sig vardandi akvedna paetti
samfélagsabyrgdar sogdu flestir ad
fyrirtaekid stzedi sig vel i heilsu- og
oryggismalum eda 95%. ba teljaum
92% ad fyrirtaekid standi sig vel pegar
kemur ad jafnréttismalum. Helstu taeki-
feerin hefur fyrirtaekid { pvi ad eiga aukin
samskipti vid almenning. Sja nanar a
mynd16.

i kdnnunni var spurt hvort vidmaelendur
myndu maela med Alcoa Fjardaalisem
godum vidskiptaadila vid 6nnur fyrir-
taeki. Alls s6gdust 50% patttakenda
maela med Fjardaalisem gédum
vidskiptaadila, 40% voru hlutlausir
en taep 11% sdgdust ekki maela med
pvi. Af peim sem maeltu med Fjardaali
sem godum vidskiptafélaga nefndu
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flestir ad fyrirtaekid veeri traust og
par rikti fagmennska. Einnig var spurt
hvort folk teldi eftirsoknarvert ad
starfa hja Alcoa Fjardaali og pad téldu
86% vidmaelenda og pa toldu 92% ad
eftirsdknarvert vaeri fyrir verktaka ad
starfa fyrir Alcoa Fjardaal.

9.2.2 Kénnun medal ibua

Mikilvaegt er ad satt rikium starf-
semi fyrirtaekisins ( naersamfélaginu.
v skiptir sképum ad rekta pad
samband & markvissan hatt med
samtali og samstarfi. Virkt samtal

vid samfélagid er ein af meginstodum
i samfélagsstefnu Alcoa Fjardaals

og arlega er mzeld dnaegja (bua a
Austurlandi med fyrirtaekia. | kdnnun
sem Gallup framkvamdi haustid 2022
reyndust 70,4% svarenda jakvaedir
eda frekar jakvaedir i gard Alcoa
Fjardaals sem er nokkur laekkun milli
araenarid 2021 voru 78,5% svarenda
jakvaedir. Erfitt er ad segja tilumhvad
veldur pessari laekkun en samkvamt
serfraedingi Gallup er petta sama
préun og sést tkdnnunum fyrirtaekisins
fyrir fyrirtaeki og opinberar stofnanir

Taflall

L

a s(@asta ari. Markmid fyrirtaekisins
er ad 75% (bla eda fleiri séu jakvaedir
( gard fyrirtaekisins og bad nadist pvi
ekki &rid 2022.

 s6mu kénnun var spurt hvernig {(blium

a Austurlandi pyki Alcoa Fjardaal
standa sig { nokkrum pattum samfélags-
abyrdar. Nidurstddurnar ma sja a
mynd17.

ibtiar & Austurlandi telja Alcoa
Fjardaal standa sig best pegar kemur
ad jafnréttismalum og heilsu- og
oryggismalum. Fyrirtaekid stendur
sig sist {umhverfismalum ad mati
almennings. Par eru pvi taekifaeri
tilurbéta enpo ber ad geta pess

ad ( 6llum spurningum voru vel yfir
helmingur svarenda dnaegdir med
frammistddu fyrirtaekisins. Likt
ogminnst er a {kafla 8.1.1 var akvedid
ad gera innanhusskdnnun medal
starfsfalks annad hvert ar 4 moti
konnun sem modurfélagid stendur
fyrir. Par af leidandi eru ekki til
sambaerilegar upplysingar fra 2022
vardandi hvernig starfsfdlk metur

Styrkveitingar 2022 - upph=dir eftir flokkum

Oryggi og heilsa
Menning og félagsstorf
ibréttir

Alcoa Foundation styrkir
Samtals

2.100.000
5.600.000
13.450.000
27.000.000
48.150.000

samfélagsabyrgd hja Alcoa Fjardaali
en slikar tolur munu fast & arinu 2023.

9.2.3 Fjolbreytt upplysingagjof
Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu
amidlun upplysinga um starfsemi
félagsins til (btia & Austurlandi.
Utgafa samfélagsskyrslu var vel
auglyst {midlum a svaedinu og &
samfélagsmidlum en { henni eru
mikilvaegar upplysingar fyrir ibla
asvaedinu. P er Alcoa Fjardaal
med fasta s{du manadarlega {
Austurglugganum sem er hérads-
fréttablad a Austurlandi og par eru
fluttar fréttir af fyrirtaekinu.

Ari® 2018 stofnadi Alcoa Fjardaal sidu
aFacebook og nytir hana til ad eiga {
gagnvirkum samskiptum vid folk og
midla upplysingum vardandi Alcoa
Fjardaal og dlidnadinn & islandi.
Stjérnendur Alcoa Fjardaals eiga
(reglulegum samskiptum vid adra
hagsmunaadila svo sem bandur &
svaedinu, pingmenn kjérdzemisins
ogradherra sem hafa med mala-
flokka fyrirtaekisins ad gera.

Alcoa Fjardaal er adili ad Samali,
samtdkum alframleidenda  islandi,
Samtékum idnadarins og Samtdkum
atvinnulifsins. Fjardaal er einnig
patttakandi{ samstarfialvera { Noregi
og & slandi{ gegnum samtdkin AMS
en par er unnid ad sameiginlegum
verkefnum a svidi umhverfis-,
éryggis- og heilsumala.

Mynd 16

SAMFELAGSABYRGD - NANIR HAGSMUNAADILAR

Hversu vel edailla stendur Alcoa Fjardaal sig i eftirfarandi pattum samfélagsabyrgdar?

Heilsu- og 6ryggismalum

Umhverfismalum

Jafnréttismalum

Ad hvetja starfsfolk til patttoku { samfélaginu
Samskipti vid almenning

Ad vinna med hagsmunaadilum
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SAMFELAGS-

VERKEFNI

Arid 2022 v6rdu Alcoa Fjar

\F\jaraaéli tram 104&r. bauv\e‘figa\sam o
upp Ur samyerustundum-fjolskyldunnar P
byrj\aéi a@’stunda maétorkrosskvikna

og fljéi'N\_\'ga mun yngsta détti_rinrtiatast thop
N &

G060 upplysingagjof skiptir miklu mali
{ starfsemi fyrirtaekisins baediinnan
pess og { samskiptum vi® verktaka.
Reglulegir starfsmannafundir eru
haldnir med 6llum starfsménnum par
sem fjallad er um malefni og st6du
fyrirtaekisins fra ymsum hlidum.
Einnig eru reglulegir fundir med
verktakafyrirtaekjum og birgjum par
sem farid er yfir helstumal og stodu

{ malaflokkum sem tengjast m.a.
rekstri fyrirtaekisins, umhverfi, heilsu
og 6ryggi. Nanar ma lesa um lidan
starfsfolks og samskipti fyrirtaekisins
vid pad { mannaudskafla skyrslunnar.
Alcoa Fjardaal hvetur ibua til pess ad
koma & framfaeri dbendingum til fyrir-
taekisins { simanumerid 470 7700 eda

med tolvupdsti a flardaal@alcoa.com..

9.2.4 Fundir med sveitastjornarfolki
Fundad er med basjarradum baedi
Fjardabyggdar og Mulapings eftir pvi
sem purfa pykir, til ad upplysa bagjar-
yfirvéld um pad sem efst er & baugi
hja fyrirtaekinu. Arlega er haldinn
fundur {lverinu par sem 6llu sveita-
stjornarfolki af Mid-Austurlandier
bodid en hann féll nidur &rin 2020 og
2021 vegna COVID-19. Ekki var heldur
unnt ad bjoda upp & slikan fund arid

2022 entil stendur ad gera pad arid 2023.

9.3 STYRKIR TIL GODRA
VERKA

Arid 2022 vérdu Alcoa Fjardaal

og Samfélagssjodur Alcoa (Alcoa
Foundation) samtals rimum

48 milljénum kréna { styrki til hinna
ymsu samfélagsverkefna, fyrst og
fremst & Austurlandi. Pad var nokkur
samdrattur milli éra sem skyrist af
minna framlagi fra Alcoa Foundation
en { fyrra lauk storu verkefni hja

Landgraedslunni sem sjédurinn styrkti.

Fra arinu 2003 hefur fyrirtaekid varid
samtals yfir tveimur milljéréum kréna
til samfélagsstyrkja af margvislegu
tagi. Ekki er veittur studningur til
einstaklinga, stjornmalasamtaka,
trufélaga eda til almenns reksturs
félaga. | t6flu11 ma sja skiptingu
styrkja { peim flokkum sem Alcoa
Fjardaal veitir styrki (.

9.3.1Styrktarsjodur Alcoa Fjardaals
Um arabil var starfraektur styrktar-
sjodur a vegum Alcoa Fjardaals sem
Uthlutadi styrkjum til samfélags-
verkefna tvisvar & ari. i uthlutunar-
nefnd sat folk vidsvegar ad ur samfélag-
inu asamt fulltrdum Alcoa Fjardaals.
Pessi sjodur var lagdur nidur arid 2020
vegna erfidrar rekstrarstodu og var
pvi ekki uthlutad dr honum arid 2021
0g 2022. Akvedid hefur verid ad sj6d-
urinn verdi endurvakinn arid 2023 {
ljési betristddu a dlmorkudum og hja
fyrirtaekinu.

Pratt fyrir ad ekki hafi verid uthlutad
Ur pessum sjodi arid 2022 med peim
formlega haetti sem adur var gert voru
veittir styrkir til fjélmargra verkefna.
Par ma til deemis nefna BRAS,
menningarhati® barna a Austurlandi
sem hlaut milljon krona styrk. Alcoa
Fjardaal hefur stutt hatidina fra
upphafi og hefur hun hlotid samtals um
fimm milljonir { styrk fra fyrirtaekinu.

pa veitti Alcoa Fjardaal Tonlistar-
midstdd Austurlands arlegan styrk til
ad standa fyrir menningarvidburdum,
samtals 2,5 milljonir arid 2022 og
einnig fékk Slaturhusid menningar-
midstdd eina milljon til ad standa

ad menningarvidburdum. Rithdfunda-
lestin var styrkt likt og oftast adur og
einnig ungmennahat(din Kuldaboli sem
haldin er a Reydarfirdi arlega.

Greiddir voru styrkir til (prottafélaga
samkvaemt samningum, samtals
rumar 13 milljénir og venju samkvaemt
voru jolasjodirnir { Fjardabyggd og
Mdlapingi styrktir um 500 pusund
hvor. Nytt verkefni a sidasta ari

var ad styrkja komu veltibilsins til
Austurlands en par er & ferdinni
forvarnarverkefni til ad hvetja ung-
menni til ad aka aldrei undir ahrifum
afengis. Farid var med bilinn milli
skéla & Austurlandi og fengu bérnin
ad upplifa pad hvernig pad er ad vera
{bil semerad velta.

9.3.2 Styrkir fra Alcoa Foundation
Samfélagssjodur Alcoa { Banda-
rikjunum (Alcoa Foundation) hefur
veitt samfélagsstyrki til verkefna

hérlendis, mest megnis & Austurlandi,
fra pviad Alcoa hof starfsemihér a
landi. Sjodurinn leggur dherslu & ad
stydja vid verkefni sem hafa sjalfbarni
ad leidarljosiannad hvort a svidi
umhverfismala eda menntamala.

Arid 2022 styrkti Alcoa Foundation
verkefni hér landi fyrir um 27 milljonir
krona eda 195 pusund dali. Haesta
styrkinn ari® 2022 hlaut menntunar-
sjodur Bjérgunarsveita 4 Austurlandi
til ad efla endurmenntun og standa
fyrir ndmskeidum fyrir bjérgunar-
sveitarfolk a Austurlandi. Um er ad
raeda styrk til priggja ara sem hljédar
upp a170 pusund dali en &rid 2022
hlaut sjodurinn 70 pusund dali { verkefn-
i0 eda um 10 milljénir islenskra krona.

pa var dkvedid ad vinna &fram ad
samstarfsverkefni storu sveitarfélag-
anna tveggja a Austurlandi, Fjarda-
byggdar og Mulapings um ad efla
sjalfsvitund og sjalfstraust ungmenna
{grunnskolum sveitarfélaganna og
einnig leggja aherslu @ ad kynna STEM
greinar fyrir sama hopi med pad ad
markmidi ad fjolga peim sem velja
slikt svid { framhaldsnami. Verkefnid
verdur til priggja ara, heildarupphad
190 pusund dalir en fyrsti hlutinn var
greiddur Ut arid 2022, 50 pusund dalir
edaum7 milljonir kréna.

Sveitarfélagid Mulaping fékk styrk
frd Alcoa Foundation arid 2022

ad upphae0 50 pusundir dala til ad
stydja vid méttoku flottamanna

fra Ukrainu & Eidum. Styrkurinn var
veittur til ad koma & reglulegum
almenningssamgongum fyrir folkid
fra Eidum { Egilsstadi.

Sidasti styrkurinn fra Alcoa
Foundation til Islands ari® 2022

var til Fjardabyggdar til ad baeta tjon
sem vard { storminum sem olli mikilli
eydileggingu & Reydarfirdi og nagrenni
{oktober. Upphaed styrksins var

25 pusund dalir.

9.3.3 Skograekt

Haustid 2021 var hafist handa vid
stort grodursetningarverkefni fyrir
ofankerskala alversins en par stendur
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til ad raekta upp litinn skég sem mun
pjona sem skjolbelti { slaemum vedrum,
fegra umhverfid og binda koltvisyring
& svaedinu ad einhverju marki. [ fyrsta
afanga verkefnisins haustid 2021 var
plantad 2.000 pléntum og haldid var
afram med verkefni® haustid 2022 en pa
var plantad um 7.000 plontum { reitinn.

Um margra ara skeid tok Alcoa Fjardaal

{ ataki sem var stofnad til af modur-
félaginu sem folst { ad planta trjam og
var pad gert { samvinnu vid Skograektar-
félag islands hér & landi. Pessi samningur
rann Ut arid 2021 en pa atti eftir ad
panta 2.500 pléntum og var pad gert
vorid 2022 vid Ulfljdtsvatn.

pvivar samtals plantad 9.500 pléntum
avegum Alcoa hér & landi a sidasta
ari. Fjoldi plantna sem hafa verid
grédursettar a vegum Alcoa Fjardaals
er kominn {176.264. Binding kolefnis
{grodrisamsvarar bindingu um 352,5
tonnakoltvisyrings & arifra pviad
grédursetning hofst arid 2003.

9.4 SI\MFELAGSVIDBURDIR
0G SJALFBODAVINNA

Starfsmenn Alcoa eru hvattir til
pess ad taka patt { sjalfbodalidastarfi
og samfélagsverkefnum af ymsu tagi.
Vanalega stendur Fjardaal fyrir
nokkrum svokélludum Action
sjalfbodalidavidburdum a hverju ari.
Action er stytting a ordasambandinu
,Alcoans Coming Together In Our
Neighbourhood”

Pessihugmynd byggir & pvi ad starfs-
madur dskar eftir studningi annarra
starfsmanna { formi vinnuframlags

{ sjalfbodavinnu. Pa eru félagar
samtdkunum lika hvattir til a® maeta,
asamt fjélskyldum sinum. Unnid er
(fjéra tima. Ef atta starfsmenn eda
fleirimaeta & vidburdinn, greidir Alcoa
Fjardaal 300 pusund kronur beint til
félagasamtakanna til ad standa straum
af hraefniskostnadi t.d. malningu og
pess hattar. Ef styrkurinn nemur
haerriupphaed en verkefnikrefst,
rennur umframfjarhadin til félagsins
tilad nyta til gddra verka.

Ahverju &rimé skilgreina hluta
pessara verkefna sem svokallad
Jhreyfiverkefni” en { pvifelst ad
starfsmenn Alcoa asamt fjélskyldu
beirra og fleiri patttakendum hreyfa
sig saman (t.d. { sundi e8a fjallgdngu)
og styrkjaum leid godgerdarsamtok
med 300 pusund krona framlagi.
Vegna COVID-19 voru engin Action
verkefniarid 2020 og 2021. Til st6d
ad endurvekja Action verkefnin arid
2022 en undirtektir voru litlar og parf
ad vinna betur { ad innleida verkefnin
ad nyju.

9.5 SJIALFBZR PROUN A
AUSTURLANDI

Sjalfbaerniverkefni Alcoa Fjardaals
og Landsvirkjunar var sett a laggirnar
arid 2004 til ad fylgjast med ahrifum
framkvaemda og reksturs Karahnjuka-
virkjunar og alvers { Rey®arfirdia
samfélag, umhverfiog efnahag 4
Austurlandi. Markmidid er ad fylgjast
med proun visa sem { flestum tilfellum
eru télulegir maelikvardar sem gefa
vi{sbendingu um préun umhverfis-,
efnahags- og samfélagsmala a
byggingar- og rekstrartima alvers

og virkjunar.

Verkefnid er kynnt & heimas{dunni
sjalfbaerni.is. Gagnaséfnun & vegum
fyrirtaekjanna { verkefnid hefur nu
stadid yfir (18 ar og hefur pbad vakid
athyglivida ut fyrir landssteinana.

Ari® 2020 sémdu Landsvirkjun,
Alcoa Fjardaal og Austurbrd um ad
Austurbru sjai um aframhaldandi
radgjafapjonustu, vidhald og proun
Sjalfbaerniverkefnisins Ut arid 2024.
Hlutverk Austurbruar er ad vinna
med styrihopi verkefnisins ad hvers
konar kynningu pess, gagnadflun,
urvinnslu gagna, undirbdningi funda,
skipulagningu asamt vidhaldi og
rekstri a vef verkefnisins sem og 6nnur
tilfallandi verkefni sem styrihopur
felur radgjafa ad vinna.

Arsfundur Sjalfbaerniverkefnisins
2022 var haldinn { Valaskjalf a
Egilsst6dum 27. april. Yfirskrift hans
var Hisnaedismal a Austurlandi.
Fundarstjori a fundinum var Jéna
Arny bérdardattir, framkvaemdastjori
Austurbruar. Einar Mar Sigurdarson,
formadur Sambands sveitarfélaga

4 Austurlandi, flutti upphafsavarp
og setti fundinn. Nanari upplysingar
um fundinn ma nalgast a heimasidu
verkefnisins.

9.6 SAMFELAGSMARKMID 2022 - ARANGUR

Halda 19. juni{ skemmtun til ad fagna kosningarrétti kvenna

Markmid stddst.

Skipuleggja veisluhold i tilefni af 15 dra afmzelis Fjardaals

Markmid stddst.

Halda radstefnu @ Austurlandi fyrir stjérnendur fyrirtaekja

og stofnana

Markmid st6dst ekki og var akvedid ad fresta pessu verkefnium &r.

EFNAHAGUR OG
VIRDISKEDJAN

Alcoa Fjardaal
hvetur vidskiptavini,
birgja og pjonustu-
adila til aukinnar
samfélagslegrar
abyrgdar.

Meginaherslan i samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaals er ad studla ad upp-
byggingu atvinnulifs & Austurlandi.
Alcoa Fjardaal bydur ut ymsa stod-
pjonustu til annarra fyrirtaekja og
gerir peim pannig kleift ad byggja
upp starfsemisina a svaedinu.
Fyrirtaekid hvetur vidskiptavini,
birgja og pjonustuadila til aukinnar
samfélagslegrar abyrgdar og er med
akvaedi pess efnis { samstarfssamn-
ingum vid birgja. Alcoa Fjardaal
tekur tillit til umhverfisstefnu birgja
og bjonustuadila sem fyrirtaekid a
vidskiptivid.

10.1 ALMENNAR
UPPLYSINGAR

[ kerskalum Alcoa Fjardaals eru 336
ker sem framleida al. bau eru endur-
nyjud & 5-7 ara fresti. A drinu 2022
voru a® medaltalium 315 ker { rekstri.
Framleidslan var um 332 ptsund
tonn sem er aukning fra fyrra arien
nokkud minna en framleidslugeta

verksmidjunnar er. Aztlanir gerarad
fyrir ad dll ker verdi { rekstrisnemma a
arinu 2023 en mikil endurfédrun kerja
hefur stadid yfir sidustu ar til ad koma
peim 6llum {rekstur.

Alcoa Fjardaal sf. selur alla framleidslu
félagsins til s6lufyrirtaekis { Hollandi
sem er eigu Alcoa Corporation.
Megnid af framleidsluvorum fyrir-
taekisins fer sidan til evrépskra
vidskiptavina. Suralskaup Alcoa
Fjardaals a arinu 2022 voru eingéngu
fra stralsframleidslu { Astraliu (Alcoa
of Australia-Alumina). Forskaut
félagsins eru framleidd { Mosjgen
Noregi hja Alcoa Norway ANS semer i
eigu Alcoa Corp. Vidskiptasamningar
milli tengdra félaga eru sambezerilegir
og vid dtengd félog { samraemi vid
fijarfestingasamning {slenska rikisins
ogAlcoa.

10.2 LYKILTOLUR

Astand & mérkudum var hagstaett fyrir
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Alcoa Fjardaal fyrrihluta arsins 2022.

[ kjélfar Ukrainustridsins og orku-
kreppu { Evropu déludu almarkadir
verulega. Medal alverd var 2.732 USD
ahvert tonn af ali midad vid 2.419

USD arid 2021. pa haekkadi svokdllud
premia & Evropumarkadium 206 USD
milli &ra en hiin leggst ofan 4 allar vorur
sem Alcoa Fjardaal framleidir par

sem allar afurdir eru seldar til Evropu.
Medal premia a virdisaukandi vérur
haekkadium 50% milli ara en Alcoa
Fjardaal framleidir baedi alvir og melmi
sem falla undir pa skilgreiningu.

Hraefnisverd til alframleidslu haekkadi
verulega milli ara. bratt fyrir pad var
afkoman géd og haekkadi milli ara likt
ogsjamaamynd18.

Spar gerarad fyrir vaxandi eftirspurn
eftir ali og sérstaklega med lagu
kolefnisfatspori. Kolefnisfotspor als
fra Alcoa Fjardaali er med pvi laegsta
sem pekkist { alframleidslu { heiminum.
Frambod af ali fra Kina hefur haft
veruleg ahrif & verdlagningu als sidustu
ar enda framleidir Kina meiri hluta pess
als semnotad er {heiminum. Ljést er

ad {Kina er ekki framleitt hlutfallslega
mikid &l med lagt kolefnisfotspor
par sem par eru notud kol vid
raforkuframleidslu { miklum maeli.

Utflutningsverdmeaeti Alcoa Fjardaals
d arinu 2022 nam 143 milljoréum
{slenskra krdna (1.054 MUSD) og

af peim tekjum urdu um 30% eftir {
landinu, eda um 43 milljardar kréna,
(formiopinberra gjalda, launa og
innkaupa fra innlendum birgjum a véru
og pjonustu. Launagreidslur asamt
launatengdum gjéldum namu taepum
8 milljéroum islenskra krona.

Alcoa skilar verdmaetum til samfélags-
ins med ymsum haetti, medal annars (
formi skattgreidslna en félagio greiddi
1,3 milljard krona { skatta og opinber
gjéld & Islandi arid 2022". Fjarfesting
Alcoa Fjardaals a sinum tima var ein su
mesta sem um getur { [slandsségunni
en hun nam um 230 milljordum kroéna.

10.3 FJARMOGNUN
FYRIRT/ZEKISINS

Ari® 2003 var undirritadur fjarfesting-
arsamningur milli rikisstjérnar islands
og Alcoa Inc. Samningurinn byggir &
[6gum nr.12/2003 um heimild til samn-
inga um alverksmidju { Reydarfirdi
sem sampykkt voru fra Alpingi11.
mars pad ar. Samningurinn er opinber
og ollum adgengilegur a vef Alpingis.
Alcoa Fjardaal hefur alla tid starfad (
samraemi vid fjarfestingarsamninginn
og almenn |6g sem gilda { landinu.

! Opinber gjéld innihalda fasteignagjold, vatnsskatt, gjéld til hafnarsjéda og tryggingagjold.

Taflal2

Lykiltdlur - Upphadir eru { milljorédum kréna a gengi hvers ars

Launagreidslur og launatengd gjold, par med tryggingagjold

Samtals greidslur Fjardaals til (slenskra adila

Bruatto atflutningur milljardar ISK

Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins

Samtals opinber gjold

Medallaun starfsmanna { milljdnum kr. & &ri

i lok &rs 2018 var fjarmégnun Alcoa &
islandi endurskodud af médurfélaginu.
Eigid fé fyrirtaekisins var aukid um
1169 milljénir dollara og var pad nytt
til ad greida nidur skuld Alcoa & Islandi
vid modurfélagid um samsvarandi
upphaed. Med pessari adgerd og laegra
vaxtarstigi drogust vaxtagjold saman
ur 75 milljon bandarikjadala arié 2018 (
24 milljén Bandartkjadala arid 2022.

Eins og sjama a mynd 18 var afkoma
fyrirtaekisins arid 2022 gdd ekki sist
vegna gddra adstaedna a almoérkudum
fyrrihluta arsins.

Alcoa Fjardaal hefur mikil og jakvaed
ahrif a {slenskan efnahag med 6flun
gjaldeyristekna, innkaupum a innlendri
voru og pjonustu, greidslu skatta og
opinberra gjalda, skopun fjélmargra
vel launadra starfa og almennum og
vi{dtaekum studningi vid samfélagid

a Austurlandi.

10.4 SAMSTARF VID BIRGJA

Alcoa leggur dherslu @ ad stunda
vidskipti a sidferdilegan og samfélags-
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vaenan hatt { anda sjalfbaerrar prounar
og hefur sému vaentingar til peirra
fyrirtaekja sem skipt er vid. Til ad
tryggja ad pessarigrundvallarreglu
sé fylgt eftir er fyrirtaekid félagi
TRACE eftirlitskerfinu, semrekid

er af TRACE International. TRACE
nytir skilvirkar adferdir til ad
framkvaema areidanleikakdnnun til
grunnvidmidunar & kerfisbundinn hatt
med pvi ad safna upplysingum fra
fyrirtaekjum um allan heim. TRACE
ber paer upplysingar saman vid valista
sem stjornvold ymissa landa og
alpjodastofnanir hafa komid sér upp.
Gerd er krafa um ad akvednir birgjar
séu skradir { petta kerfi. Ekki hafa
komi® upp athugasemdir vegna birgja
Fjardaals.

Alcoa hefur einnig vali® fyrirtaekid
EcoVadis CSR til samtarfs. EcoVadis
er sérhaeft a svidi samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja og hefur innleitt
rafraen kerfi til ad auka gegnsaei,
stadla skyrslugerd og audvelda
frammistéduprofun og ferlaumbastur
sem draga Ur vinnualagi vegna
samfélagslegrar abyrgdar fyrirtaekja
med pvi ad gera peim kleift ad deila
stigaspjaldi sinu med vidskiptavinum
sinum.

Sérstakur forvalsgrunnur er notadur
vid val & birgjum sem vinna innan [68ar
Alcoa Fjardaals, en nyir birgjar purfa
ad svara spurningum samkvamt

birgjastadli Alcoa. A peim forsendum
er tekin akvordun hvort birgjar teljast
haefir til samstarfs. Logd er ahersla a
fylgnivid gildandi l6g og reglugerdir
og abyrgd (umhverfis-, heilsu- og
oryggismalum. Einnig er gerd krafa
um ad umsaekjendur svari spurningum
vardandi spillingu og ad vinnuréttindi
starfsfolks séu virt. Alcoa Fjardaal
hefur purft ad hafna tveimur
innlendum birgjum fré upphafi, sem
ekki uppfylltu paer krofur sem gerdar
eru. Paer koma m.a. inn a éryggispaetti,
likt og slysat{dni og 6ryggismenningu.

Krafa er ger® um ad fyrirtaeki sem
vinna fyrir Alcoa Fjardaal uppfylli
akvaedikjarasamnings vid stéttarféldg
og gildir pad jafnt um verktaka sem
og peirra undirverktaka. Einstaklingar
verda ad hafanad 18 draaldritil ad fa
ad vinna a svaedinu.

Fyrirtaekid a { reglubundnum samskipt-
um vid birgja og hvetur pa til gédra

verka { samfélags- og umhverfismalum

og veitir leidsogn ef svo ber undir.
Jafnframt hvetur fyrirtaekid starfs-
menn birgja og verktaka ad taka patt
(sjalfbodalidaverkefnum a vegum
fyrirtaekisins.

10.5 ASI VOTTUN

Alcoa Fjardaal er vottad gagnvart ASI
stadli sem stendur fyrir Aluminium

10.6 SAMFELAGSMARKMID 2022 - ARANGUR

Endurfdédra ofna fyrir viravél

Stédst ekki par sem dkvedid var ad fresta verkefninu

N3 fullri framleidslugetu { kerskala a ny

Markmidid nadist { febriar 2023

Fylgja eftir verkefni um nyja kerhdnnun og stzerri skaut
Markmid st6dst og afram verdur unnid { verkefninu

Stewardship Initiative og a heimasidu
stadalsins er honum lyst svo:,Vid
sameinum framleidendur, notendur
og hagsmunaadila { allri virdiskedju
alidnadar tilad hamarka framlag
alidnadar ad sjalfbaeru samfélagi. Med
samvinnu ad leidarljosi stefnum vid ad
pviad tryggja abyrga framleidslu,
hraefnanytingu og stjornun ( alidnadi"
ASl vottun er mjog eftirsott { al-
heiminum { dag par sem hagsmuna-
adilar, par med taldir vidskiptavinir,

geta treyst pviad pau fyrirtaeki

sem nd ad standast krofurnar starfa
a dbyrgan hatt {anda sjalfbaerrar
préunar. Kréfuhardir vidskiptavinir
horfa til pessarar vottunar.

Alcoa Fjardaal hlaut bradabirgda-
vottun gagnvart stadlinum &rid 2020
og fullnadarvottun arid 2021 pegar
vottunaradilar gatu ferdast til landsins
en pad tafdist vegna heimsfaraldurs.
pv{til vidbdtar var Alcoa Fjardaal
hluti af vottun mddurfyrirtaekisins
vegna birgdakedju (Chain of Custody
Standard Certification). Sa stadall
gerir paer krofur ad birgdakedja noti
skrad og rekjanleg efni sem framleidd
eru og unnin { alframleidslu. Til pess
ad fyrirtaeki geti selt vorur med ASI
gaedavottun parf pad ad standast
krofur beggja stadlanna.

ARITUN ENDURSKOPANDA
A GRANU BOKHALDI
KAFLA 7.2

Eg hef endurskodad ttreikninga og yfirfarid upplysingar sem fram koma {
umhverfisskyrslu Alcoa Fjardaals sf. fyrir arid 2022. betta er gert { samraemi
vid kréfur (reglugerd nr.851/2002 um graent bokhald. Fjardaals sf. er { flokki
peirra fyrirtaekja sem falla undir vidauka peirrar reglugerdar, flokk 2.1
alframleidsla. Samfélagsskyrslan er [6gd fram af stjérnendum Fjardaals sf.
og & abyrgd peirra. Abyrgé min felst { pvimati sem ég leet {[jos & framsettum
umhverfisgognum { samfélagsskyrslunni.

Endurskodunin felur { sér drtakskannanir og athuganir @ gégnum til ad sannreyna
umhverfisupplysingar og gogn sem sett eru fram {umhverfiskafla samfélags-
skyrslunnar og ad pbau séu { samraemi vid fjarhagsbokhald fyrirtaekisins og nidur-
stodur vidurkenndra maelinga.

Endurskodunin felur einnig { sér athugun a Utreikningum sem beitt er vid
mat & staerdargrddu einstakra patta sem upp eru taldir { skyrslunni.

Eg tel ad endurskodunin sé naegjanleg traustur grunnur til pess ad byggja
3 alit mitt.

Pad er alit mitt ad samfélagsskyrslan gefi géda mynd af umhverfisdhrifum
rekstrarins fyrir &rid 2022, ( samrami vid gédar og vidteknar venjur {
atvinnugreininni.

Reykjavik, 18.04.2022
VSO Radgjof

Gudjén Jénsson
efnaverkfradingur
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12

GRI-YFIRLITSTAFLA

GRI stadlar

Titill

Skyrslugjof

Kafli i skyrslu

Heimsmarkmi8/SDG

STJORNARHATTIR

212

Adkoma adstu stjornar ad eftirliti med styringu

ahrifa af starfseminni

Ja

2

Forstjoriber abyrgd asjalfbaerni-
stefnu félagsins og er sampykkt
af framkvaemdastjorn. Fram-
kvaemdastjorar bera abyrgd

a peim malaflokkum sem sntia
ad peirra rekstrareiningum/
starfssvidi. Samfélagsskyrslan
er sampykkt af forstjéra og
framkvaemdastjorn.

213

Framsal abyrgdar fyrir styringu ahrifa

Ja

Fylgt eftir stjérnarhattum
modurfélagsins. Sja nanar hér.

214

Adkoma adstu stjornar ad upplysingagjof
um sjalfbaerni

Ja

2

Forstjoriber abyrgd & sjalfbaerni-
stefnu félagsins og er sampykkt

af framkvaemdastjorn. Fram-
kvaemdastjorar bera abyrgd 4 peim
malaflokkum sem sntia ad peirra
rekstrareiningumy/starfssvidi

215

Hagsmunaarekstrar

Ja

Fylgt eftir stjornhattum
modurfélagsins. Sja nanar hér.

216

Upplysingagjof um veigamikil atridi

Ja

6,7,8,910

217

Heildarpekking aedstu stjérnar

Ja

2

218

Mat a frammist6du &dstu stjornar

Ja

2
Fylgt eftir stjérnhattum
modurfélagsins. Sja nanar hér.

219

Starfskjarastefnur

Ja

8

Allir starfsmenn fyrir utan fram-
kvaemdastjora erukjarasamnings-
bundir. Laun framkvaemdastjora taka
mid af markadslaunum starfsmanna
{sambaeirlegum sambaerilegum
storfum hja fyrirtaekjum {sambaeri-
legum i8nadi og prounamilliara

skv. nidurstodum kjarakannana.

2,20

Launaakvordunarferli

Ja

8320g833
Fylgt eftir starfsreglum
modurfélagsins. Sja nanar hér.

GRI stadlar Titill Skyrslugjéf Kafli i skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
FYRIRT/KID 0G UPPLYSINGAGJOF
21 Um fyrirtaekid Ja 6
Alcoa Fjardadl sf.
2,2 Rekstrareiningar/adilar sem falla undir upplysingagjof J& Skyrsla fjallar um rekstur og
fyrirtaekisins um sjalfbaerni starfsemi Alcoa Fjardal sf.
2,3 Skyrslutimabil, t{dni og samskiptaupplysingar Ja 3, baksida
Skyrslutimabilid er frd 1. jandar
-31.desember 2022
2,4 Endurframsettar upplysingar Ja 3
Petta er sjounda sameiginlega
ars- og sjalfbaerniskyrslan sem
Alcoa Fjardaal gefur Ut og ( sjotta
skipti sem GRI stadli er fylgt.
25 Ytridttekt og vottun Ja 1,105,11 v
Langbrdk ehf. endurskodar -
GRI mzlikvarda og
sjalfbaerniupplysingar med
takmarkadri vissu (reasonably
assured). Sjélfbarnistefna Alcoa
Fjardaals er sampykkt af stjérn
og framkvamdastjorn félagsins.
Starfsemin er vottud af ISO9001,
1IS014001, ASl og IST 85:2012
2,6 Starfsem, virdiskedja og énnur viéskiptasamb@wd Ja 6,92,10,1,104
Alcoa Fjardadl framleidir al
med oruggum, hagkvaemum og
sjalfbaerum haetti.
27 Starfsfolk Ja 8
28 Vinnuafl sem er ekki starfsfélk Ja 8,104
STJORNARHATTIR
29 Stjornskipulag og skipurit Ja 21
210 Tilnefning og val & ®dstu stjérnendum Ja Fylgt eftir stjdrnarhattum
modurfélagsins. Sja nanar hér.
211 Stjérnarformadur / forstjori Ja 3

221

Arlegur launasamanburdur

Ja

833

Arlega tekur Alcoa Fjardaal patt
kjarkénnunum PwC og Intellecta og
ber laun hja fyirtaekinu saman vid
baer kannanir. P4 er jafnlaunakerfid
tekid Ut arlega.
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GRI stadlar

Titill

Skyrslugjof

Kafli { skyrslu Heimsmarkmi8/SDG

STEFNA, STEFNUMID OG STARFSHATTIR

222

Yfirlysing um stefnu { sjalfbaerri préun

Ja

)
S

3,4

223

Skuldbindingar samkvaemt stefnumidum

Ja

1,45

2,24

Sampaetting skuldbindinga samkvaemt stefnumidum

Ja

; (XY

Markmid eru sett og adgerdir/ -
ferlar innleiddir byggt & stefnu Alcoa

Fjardaals.

2,25

Urbétaferlivegna neikvaedra ahrifa

Jdadhluta

7,9.23

Neikvaed ahrif starfseminnar

hafa verid kortl6gd ad hluta.
Aframhaldandi greining er
fyrirhugud er vardar losun {
vir8iskedju (umfang 3) til ad
innleida frekari moétvaegisadgerdir
til framti®ar. Alcoa Fjardaal hvetur
almenning til ad koma & framfeeri
abendingum vid fyrirtaekid.

2,26

Verkferlar til ad leita radgjafar og tilkynna alitamal

Ja

2.
Heilindalina Alcoa

2,27

Samkvamni vid [6g og reglur

Ja

4,6,85.1,103,104
Engin tilvik tilkynnt arid 2022.

2,28

Adild ad samstarfi og félogum

Ja

923

2,29

Adkoma hagsmunaadila

Ja

9.2

230

Kjarasamningar

Ja

8

Allt starfsfolk, utan
framkvaemdastjora, starfar
samkvaemt kjarasamningum.

31

Mikilvaegispaettir

Ja

4

Langbrok ehf. { samstarfi

vid styrihdp hefur unnid ad
mikilvaegisgreiningu skyrslunnar.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
EFNAHAGUR
201
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast Ja 10.2 o
201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og adrar haettur sem Ja 6,7.4,7.4.1: Starfsemi Fjardaals E
skapast vegna loftlagsbreytinga fellur undir vidskiptakerfi ESB
um losun grédurhusalofttegunda
{ samraemi vid l6g 70/2012 um
loftslagsmal
201-3 Tryggingar fyrirteksins vegna bétaazetlunar Ja Fjardaal greidir motframlag {
lifeyrissjodi starfsmanna { samraemi
vid gildandi krofur
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera Ja 103
202
202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vid lagmarkslaun a Jaadhluta 83.2,833 wd
markadi
202-2 Hlutfall edstu stjérnenda sem hafa verid radnir dr Ja 9 af 10 medlimum framkvamda-
naersamfélagi fyrirtaekisins stjérnar komu Ur naersamfélagi arid
2022 eda90%.
203
203-1 Ahrif fjarfestinga { innvidum og pjénustu Ja 10.2,10.4,93,931,932
203-2 Obein efnahagsleg ahrif Jaadhluta 8,104 o
204 - Virdiskedjan
204-1 Hlutfall dtgjalda til birgja { naersamfélaginu Ja 10,10.2 o
205 - Efnahagur
205-1 Ahaettumat og adgerdir til ad audkenna spillingu Jaadhluta/ 2
ekkimzeling Heilindalinan
aarangrien  Sidareglur (Code of Conduct).
fiéldiatvika  Sjananar hér.
erskrad
(p-e.fiéldi
tilkynninga)
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid spillingu Ja 8.4: Allir dagvinnustarfsmenn,
rumlega 150 fengu kennslu til ad
sporna vid spillingu a arinu
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir Ja(ef ekkert  Engin atvik voru tilkynnt & arinu
tilvikpdad 2022
greinafra
pvi)
206
206-1 Heildarfjoldi l6gsokna og nidurstodur malavegnabrota  Ja(ef ekkert  Engin brot voru tilkynnt & arinu
a samkeppnislégum, audhringjamyndun og einokunar.  tilvikbaad 2022
greina fra
pvi)
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
305-6 Losun ¢séneydandi efna (ODS) Fjardaal E
notast ekki
vid dson-
eydandi
efni(sinni
framleidslu
305-7 Losun kéfnunarefnisoxi®s (NOx), brennisteinsox(®s Aekkivid Losun pessara lofftegunda er @
(SOx) og 6nnur losun overulegur hluti af heildarlosun
fyirtaekisins
306
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir vidtokustad og geedum Aekkivid E
306-2 Tegund Urgangs og radstofunaradferdir Ja 73,77 E
306-3 Fjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Ja 7.1 E
306-4 Flutningur og medferd spilliefna J4 7.7 0]
Flutningur spilliefna er samkvaemt
stréngu verklagi og sérstakir
gamar notadir undir pennan Urgang.
Spilliefni eru flutt sjoleidina til
vottadra endurvinnsluadila.
306-5 Ahrif frérennslis & vatnsuppsprettu Ja 73
Engu frarennsli er veitt fra
starfseminni
307
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var fylgt eftir Ja 7.1
umhverfislégum og/eda reglugerdum
308
308-1 Greining a nyjum birgjum byggt a umhverfisviomidum  Ja Alcoa Fjardaal fylgir reglum
modurfélagsins. Sja nanar hér.
308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan virdiskedjunnar og Ja ASl|vottun.
motvaegisadgerdir Alcoa Fjardaal fylgir reglum
modurfélagsins. Sjananar hér.
MANNAUDUR
401
401-1 Heildarfjéldi og hlutfall nyrra starfsmanna og J4 8,8.2: Starfmannavelta er ekki
starfsmannavelta eftir aldurshopum skilgreind eftir busetu.
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna ( fullu starfisem Ja 8.7 o
hluta- eda lausradnir starfsmenn fa ekki
401-3 Fadingaorflof - Hlutfall peirra sem sntia aftur tilvinnu ~ Ja 8(Mynd 11)
eftir faedingaorlof
402
402-1 Tilkynningar til starfsmanna vardandibreytingar & Ja Lidur 4.5 {kjarasamningi Alcoa

starfsemi fyrirtaekisins

Fjardaals, Afls og RSI.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
301
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda rummali J& 7273 E
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra endurvinnslu J4 727377 E
301-3 Tilvik um innkalladar vérur og umbudir Aekkivid
302
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekis Ja 72,73 E
302-2 Orkunotkunar utan fyrirtaekis Jdadhluta 7.4 E
302-3 Orkunotkun a framleidslueiningu Ja 73
302-4 Adgerdir til ad draga dr orkunotkun J4 73 E
302-5 Adgerdir til ad draga Ur orkunotkun vegna véru og Ekkimaelt E

pjonustu Py

A
303
303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja 7.2
Vatn er upprunnid fra vatnsboli
Fjardabyggdar vid Geithtisaa

303-2 Stjornun og ahrif vatnsrennslis Ja 73
303-3 Vatnsupptaka - Heildarrimal notad og endurunnid Ja 73 i E
303-4 Heildarrennsli og sundurlidun vatnsnotkunar Ja 73
303-5 Heildarmagn vatnsnotkunar Ja 73
304
304-1 Starfsemi { nalaegd vid eda & verndudum landssvaedum A ekki vid
304-2 Ahrif starfsemi & liffraedilegan fjdlbreytileika Ja Umhverfisvoktunarskyrsla a alcoa.is
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur Aekkivid
304-4 Fjélditegunda & nattiruverndarlistum semverdafyrir A ekkivid

umhverfisahrifum af starfseminni
305
305-1 Bein losun grédurhtisalofttegunda fra framleidslu Ja 741 E
305-2 Obein losun grédurhtsalofttegunda vegna Ja 741 E

orkunotkunar (Scope 2) Py

D

305-3 Onnur 8bein losun grédurhtsalofttegunda (Scope 3) Jdadhluta 741 E
305-4 Magn grodurhisalofttegunda & framleidslueiningu Ja 7.2 E
305-5 Adgerdir ad draga ur losun grédurhisalofttegunda Ja 74,74.1. E
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
MANNAUDUR
403
403-1 Skipulag og stjérnun heilbrigdis og 6ryggismala Ja 85
403-2 Ahaettumat, dhaettugreining og rannsdkn & slysum Ja 851
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg storf Ja 8.6
403-4 pattaka starfsmanna { freedslu og forvornum a heilsuog  Ja 85
oryggistarfi Lidur 7 {kjarasamningi Alcoa
Fjardaals, Afls og RSI
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsmanna Ja 8.6
403-6 Fraedsla til starfsmanna vardandi heilsu Ja 8.6
403-7 Forvarnir og inngrip ( tengslum vid heilsu og pjonustu Aekkivia
starfsmanna tengt vidskiptasambdndum
403-8 Starfsmenn sem falla undir sérstakt heilbrigdis- og Ja 85
oryggisstjornunarkerfi
403-9 Atvinnutengd slys Ja 851
403-10 Atvinnutengd sjukdomar Ja 8.6.4
404
404-1 Medalfjéldiklukkustunda sem starfsmennfa { pjalfuna  Ja 8.8: Maelt sem hlutfall af vinnutima
arieftir kyni og starfsgrein ekkiskipt & kyn eda starfsgrein u
404-2 Namskeid eda pjalfun sem studla ad pviad efla Ja 8.8: Mzt sem hlutfall af vinnutima
taekifzeri starfsmanna til frampréunar i starfi ekki skipt 4 kyn eda starfsgrein
404-3 Hlutfall starfsmanna sem fa regluleg starfsmanna- Jaadhluta 811
samtdl til prounar { starfi, flokkad eftir kyni og Ekki flokkad eftir kyni og
starfaflokki starfaflokki
405
405-1 Fjolbreytileiki stjornarhatta og starfsmanna Ja 2,8
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launumkarla  Ja 83.2 pvi
eftir starfi og starfsst6dvum
406
406-1 Brot & vinnuréttindum og motvaegisadgerdir Ja(tilgreina  Engin tilkynnt brot & &rinu 2022
ef ekkert
brotaser
stad)
407
407-1 Starfsstddvar og birgjar sem eru { dhaettu vardandibrot  Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2022
aréttieinstaklinga til félagafrelsis og kjarasamninga
408
408-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2022 i

réttindum barna
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG
SAMFELAG
409
409-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2022
vinnuréttindum starfsmanna
410
410-1 pjalfun starfsmanna { mannréttindastefnu eda Ja 8.8
verklagsreglum fyrirtaekisins Arlega eru haldin ndmskeid
fyrir starfsmenn med fjar- og
mannarfordd. Sjananar her.
411
411-1 Atvik par sem brotid er & réttindum frumbyggja Aekkivid
412
412-1 Fjoldi atvika sem hafa vardad mannréttindabrot Aekkivid
412-2 pjalfun og fraedsla starfsmannaum mannréttindamal ~ Ja 8.8
Arlega eru haldin ndmskeid
fyrir starfsmenn med fjar- og
mannarfordd. Sja nanar hér.
412-3 Samningar sem innihalda mannréttindadkvaedi eda A ekkivid
voru kortlagdir med vidmid mannréttinda ad leidarljosi
413
413-1 Adgerdir/verkefni{ samstarfivid naersamfélagio - Ja 911,92-93
Proun og stodumat.
413-2 Starfsstodvar sem gaetu haft neikvaed ahrif a Ja 7
naersamfélagid
414
414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium nyrra birgja Ja 10.4:100%
414-2 Neikvaed samfélagsahrif  virdiskedju og adgerdir Ja 10.4
415
415-1 Fjarframlag stjornvalda Engin
fiarframlog
fra
416
416-1 Mat & ahrifum & heilsu og &ryggi & svidi véru og bjénustu A ekkivid
416-2 Heilsa og 6ryggi - Atvik bar sem ekki var fylgt eftir Ja Ekkert atvik tilgreint & &rinu 2022
[6gum og reglum
417
417-1 Reglur vardandi merkingu a véru og pjonustu A ekkivid
417-2 Atvik par sem ekki var fylgt eftir reglum vardandi A ekkivid
merkingar a svidi voru og pjonustu
417-3 Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnuferlum ( A ekkivid
kynningar- og markadsmalum
418
418-1 Kvartanir er vara brot & personuvernd eda tap a Ja Engin stadfest atvik a &rinu 2022
gbgnum vidskiptavina
419
419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir (6gum og reglugerdumd Ja Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir

svidi félags- og efnahagsmala

darinu 2022
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STEFNU-
YFIRLYSING

ALCOA FJARDAALS

GILDI

Heilindi

Vid erum heidarleg, abyrg og fylgjum [6gum og reglugerdum
(hvivetna. Vid tryggjum 6ryggi gagna og persénuupplysinga
fyrirtaekisins. Vid byggjum upp traust med opnum samskiptum
vid kaupendur, birgja og starfsfolk.

Arangur

Stodugar umbaetur eru undirstada gods arangurs Alcoa
Fjardaals. Vid stefnum alltaf ad bestu geedum og framleidni
til ad maeta kréfum og fara fram dr vaentingum vidskiptavina.
Vid erum stddugt ad finna nyjar leidir til ad vernda umhverfid
og starfsfolk & sjalfbaeran og samfélagslega abyrgan hatt.

Umhyggja

Vid synum samkennd, vinsemd og virdingu { 6llum sam-
skiptum og metum framlag allra ad verdleikum. Pannig
myndum vid gagnkvamt traust og sképum 6ryggi fyrir
alla. Vid hlustum, hjalpum og hrésum.

Hugrekki

Vid leggjum grunn ad framtidinni med nysképun og fordumst
kyrrstédu. Vid fognum 6llum taekifaerum til ad préast og
hofum hugrekki til ad setja fram og profa nyjar hugmyndir.

FRAMTIDARSYN

Alcoa Fjardaal uppfyllir lagalegar krofur og adrar krofur
sem gerdar eru til fyrirtaekisins. Alcoa Fjardaal byggir upp
fyrirtaekjamenningu med sameiginlegri syn um sjalfbzera
préun og samfélagslega abyrgd med gildi fyrirtaekisins ad
leidarljési. | starfsemi sinni notar Alcoa Fjardaal endurnyjan-
lega orku par sem pvi verdur vid komid og notast vid skil-
virkt orkustjérnunarkerfi til ad hdmarka orkunytni.

Alcoa Fjardaal skuldbindur sig til ad tryggja druggt og
heilbrigt vinnuumhverfi bar sem markmidid er ad koma
veg fyrir vinnutengd meidsli og atvinnusjukdéma asamt pvi
ad studla ad andlegu og likamlegu heilbrigdi starfsfolks.

Med samradi vid starfsfolk og patttoku pess er stédugt
unnid ad umbadtum { umhverfis-, heilsu- og 6ryggismalum.
Markmidid er avallt ad Utryma haettum { vinnuumhverfinu
og lagmarka heilsufarslegan skada. Starfsfélk Alcoa
Fjardaals vinnur & 6ruggan og abyrgan hatt og ber virdingu
fyrir umhverfinu. Vid fornum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleidslu.

Reydarfirdi, 1. mars 2023

Einar Porsteinsson
forstjori Alcoa Fjardaals
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